PARECER PRELIMINAR DE PLENARIO N° 1
PROJETO DE LEI N° 5.874/2025

Apensados: PL n° 5.893/2025, PL n® 6.170/2025 e PL n°® 1/2026

Cria cargos de provimento efetivo no a&mbito do
Ministério da Educagdo e do Ministério da
Gestao e da Inovagédo em Servicos Publicos

Autor: Poder Executivo

Relator: Dep. Atila Lira (PP/PI)

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n°® 5.874/2025 visa criar cargos de provimento efetivo no
ambito do Ministério da Educacdo e do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos.

A proposicao, de autoria do Poder Executivo, pretende alterar a estrutura
administrativa dos ministérios para, entre outros temas, criar 16.363 (dezesseis mil
trezentos e sessenta e trés) cargos no ambito do Ministério da Educacéo e 1.500 (mil e
quinhentos) cargos na estrutura do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servi¢os
Publicos.

Em sua justificativa, o autor ressalta a importancia do projeto pela
necessidade de "suprir os 6rgdos e as entidades com cargos mais alinhados as
necessidades da Administracdo, visando a melhoria da qualidade dos servigcos
prestados ao cidaddo e ao cumprimento de suas missdes."

O projeto foi distribuido as Comissdes de Educacédo, de Administracdo e
Servico Publico, de Financas e Tributacéo (art. 54, Il, do RICD) e de Constituicdo e
Justica e de Cidadania (art. 54, I, do RICD).
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A proposta foram apensados os Projetos de Lei n° 5.893/2025, n°
6.170/2025 e n° 1/2026.

O Projeto de Lei n° 5.893/2025 pretende criar o Plano Especial de Cargos e
0 Quadro Suplementar na estrutura do Ministério da Educacéo.

JA o Projeto de Lei n° 6.170/2025 pretende instituir o programa
"Reconhecimento de Saberes e Competéncias" (RSC) no ambito do Ministério da
Educacéo, entre outros temas.

Em relacdo ao Projeto de Lei n® 1/2026, trata-se de proposicdo com o
objetivo de criar o Instituto Federal do Sertdo Paraibano, via desmembramento do
Instituto Federal da Paraiba.

Vale ressaltar que o0s projetos sob exame estdo sendo submetidos
diretamente a deliberacdo do Plenario, tramitando sob regime de urgéncia
constitucional, na forma prevista pelo art. 64, § 1°, da CF/88.

E o relatério.

II-VOTO DO RELATOR

Il.1 - Da adequacao financeiro-orgcamentaria

No que se refere aos requisitos para que as propostas tenham como
atendidos os pressupostos de adequacao financeira e orcamentaria, é preciso ressaltar
qgue, nos termos dos arts. 32, X, “h”, e 53, Il, do Regimento Interno da Camara dos
Deputados (RICD), bem como da Norma Interna da Comissdo de Financas e
Tributacdo (NI/CFT), compete a Comissao de Financas e Tributagcdo a analise da
compatibilidade e da a adequacgéo da proposi¢cdo em face do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Nesse contexto, a NI/CFT exige, na mesma esteira, que a apreciagdo das
matérias considere o conjunto das normas aplicaveis aos preceitos relacionados as
receitas e despesas publicas, tendo como norte o que dispdéem a Constituicdo Federal
de 1988 e a Lei Complementar n° 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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alteracéo de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratacdo de pessoal
somente poderdo ocorrer mediante prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, além
de autorizacao especifica prevista pela LDO. No que toca as presentes proposicoes, 0s
requisitos foram plenamente cumpridos segundo 0s termos constantes na norma
or¢camentaria de regéncia.

De outro turno, verifica-se que as justificativas dos projetos apresentam a
estimativa do impacto orgcamentério-financeiro anualizado, em cumprimento ao art. 113
do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias, restando atendidos os requisitos
necessarios nesse contexto de analise.

Dessa forma, evidencia-se que as proposi¢cdes se mostram compativeis e
adequadas, do ponto de vista financeiro-orcamentario, ao que dispdem as regras
constitucionais, legais e regimentais pertinentes.

1.2 - Dos pressupostos de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa

Quanto aos pressupostos constitucionais formais, 0os projetos atendem aos
requisitos relativos a competéncia legislativa desta Casa, na medida em que dispdem
sobre tema afeto a competéncia da Unido, segundo o que estabelece o art. 61, § 1°, I,
"a", da Constituicdo Federal de 1988.

Em relacéo a juridicidade, as propostas adequam-se as regras de validade
segundo as normas de Direito regentes e encontram-se em conformidade com as
normas constitucionais, ndo sugerindo conflitos normativos aparentes e nao infligindo
0s principios gerais do Direito.

Ja em relacéo a técnica legislativa, os projetos se amoldam aos preceitos da
Lei Complementar n® 95/1988, que dispbe sobre a elaboracdo, alteragcdo e
consolidacao das leis.

1.3 - Mérito
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O Projeto de Lei n° 5.874/2025 trata sobre a criagdo de cargos de
provimento efetivo no a&mbito do Ministério da Educacéo e do Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos.

A proposta cria 16.363 (dezesseis mil trezentos e sessenta e trés) cargos na
estrutura administrativa do Ministério da Educacao, distribuidos em 3 (trés) carreiras, a
saber: 9.597 (nove mil quinhentos e noventa e sete) cargos de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico; 4.286 (quatro mil duzentos e oitenta e seis) cargos de
Técnico em Educacao; e 2.490 (dois mil quatrocentos e noventa) cargos de Analista
em Educacao.

Além disso, também cria 1.500 (mil e quinhentos) cargos na estrutura
administrativa do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,
distribuidos igualmente entre as carreiras de Analista Técnico de Desenvolvimento
Socioeconémico e de Analista Técnico de Justica e Defesa.

A proposicdo busca fortalecer areas sensiveis que demandam esforcos
pontuais e, com isso, possibilitar uma ampliacdo de qualificacdes especializadas em
setores produtivos essenciais. Nessa linha, o projeto promove incentivos a educacao
profissional, cientifica e tecnolégica e a outras areas estratégicas para o
desenvolvimento econémico e social do pais.

Por sua vez, o Projeto de Lei n® 5.893/205, apensado, tem como objetivo
criar o Plano Especial de Cargos e o Quadro Suplementar do Ministério da Educacéo.
Trata-se de iniciativa que pretende adequar a estrutura administrativa do ministério as
necessidades observadas e percebidas para uma melhor prestacao do servico publico
referente a pasta ministerial.

Em suma, a proposta visa reestruturar o quadro de pessoal do ministério por
meio da criagdo de um plano de cargos especial (PECMEC) para ocupantes de cargos
efetivos de niveis superior, intermediario e auxiliar, além de propor a criacdo de um
quadro suplementar para servidores que nao sejam enquadrados no novo plano.

Destacam-se, dentre 0s objetivos principais da matéria:

e criar o PECMEC, integrado ao quadro do MEC, composto por cargos de
niveis superior, intermediario e auxiliar;

» definir regras de progressao funcional e promog¢do, com critérios de
intersticio minimo, avaliacdo de desempenho e outros requisitos objetivos
(experiéncia, capacitacao e qualificacdo) para o quadro suplementar;
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» promover reestruturacdo remuneratéria estabelecer e fixar a composicéo
da remuneracdo por vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de
Atividades Educacionais (GDAED);

e criar quadro suplementar do ME para servidores de Nivel Auxiliar e
servidores sem ingresso por concurso publico; e

» fixar regras especiais sobre o enquadramento de aposentados e/ou
pensionistas e servidores optantes por estruturas remuneratérias
especificas.

A proposta busca trazer maior padronizacdo e transparéncia ao
gerenciamento de carreiras do Ministério da Educacao e, em seu teor, estdo também
contidas tabelas remuneratérias com efeitos financeiros a se iniciarem em abril de
2026.

Noutro prisma, em relagdo ao Projeto de Lei n° 6.170/2025, apensado, a
proposta, ao instituir o programa "Reconhecimento de Saberes e Competéncias" (RSC)
no ambito do Ministério da Educacgéo, entre outros temas, visa inaugurar medidas
destinadas ao aprimoramento da gestdo administrativa, ao fortalecimento da eficiéncia
e ao aperfeicoamento de procedimentos no ambito da administracédo publica.

Para tanto, sugere o autor, em sintese:

* instituicdo do programa “Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC);

* criagdo de cargos no ambito da administragcéo publica federal,

» transformacdo de cargos e reestruturacdo de Orgados e carreiras da
administracao publica federal;

* reajuste da remuneracdo de carreiras do Poder Executivo federal
segundo as tabelas constantes do substitutivo;

» estabelecimento de teto para o percentual de Bonus de Eficiéncia e
Produtividade;

» autorizacdo de exames médico-periciais por telemedicina ou analise
documental;

» criacdo da carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal,

» alteracdo de regras para a contratagao por prazo determinado; e
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» criagdo de Indenizacdo de Fronteira para carreiras que hoje né&o
percebem a parcela indenizatéria

Sustenta o autor que o RSC-PCCTAE se constituira em "instrumento de
gestdo das instituicdes federais de ensino vinculadas ou subordinadas ao Ministério da
Educacéo para qualificar e incrementar o desempenho das servidoras e dos servidores
por meio do reconhecimento de saberes e competéncias demonstrados em trabalhos e
atividades desenvolvidos no ambito de sua atuacéo profissional.”

No que diz respeito ao Projeto de Lei n® 1/2026, apensado, 0 autor sugere
alteracdo a Lei n° 11.892/2008 para criar, via desmembramento do Instituto Federal da
Paraiba, o Instituto Federal do Sertdo Paraibano. Também foi sugerida alteragdo no
dispositivo que se refere aos requisitos para a candidatura ao cargo de Reitor das
instituicdes federais de ensino.

O autor, em sua justificativa, afirma que "a proposta também demonstra ser
uma medida de aperfeicoamento da governanca e supervisdo da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, que busca garantir maior capilaridade,
eficiéncia e equidade territorial na oferta da Educacao Profissional e Tecnolédgica, em
sintonia com a politica nacional de expanséao dos Institutos Federais impulsionada pelo
Programa de Aceleracao do Crescimento - Novo PAC."

Depreende-se da analise das matérias que as proposi¢des sob exame visam
possibilitar melhorias para a estrutura da administragdo publica do pais. Incentivos ao
servico publico, pautados por criacdes de cargos, reestruturacdes de carreiras e pela
criacdo de institutos federais possibilitam um fomento a prestacdo de um servico
publico com mais qualidade e robustez, além de tornar a prestacdo desse servico mais
proximo das necessidades mais caras da populacao brasileira.

Dados do Atlas do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) de 2025
demonstram que o Brasil possui, proporcionalmente, menos servidores publicos e
oferece menos servigos essenciais a sociedade em comparagdo aos paises mais
desenvolvidos.

Na mesma esteira, a criagdo de novos institutos federais permite fortalecer a
capilaridade necesséaria para que o0 ensino possa acolher, com mais acuidade, a
demanda por aprimoracgdes técnicas para um melhor desempenho do oficio de grande
parcela da populacao do pais.

No texto do substitutivo ora apresentado foram sugeridas alteracdes
pontuais em virtude de acordos firmados entre categorias de servidores e o Poder
Executivo que vieram a ser celebrados ap0s a apresentagdo das matérias, sem
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quaisquer aumentos de despesas que ndo 0s originalmente previstos. Além disso, foi
instituido capitulo especifico referente aos requisitos para nomeacoes de dirigentes de
instituicoes de ensino superior.

Por todo o exposto, entendemos como valiosas e necessarias as iniciativas
propostas, razdo pela qual somos pela APROVACAO dos Projetos de Lei n°
5.874/2025, n°® 5.893/2025, n® 6.170/2025 e n° 1/2026, nos termos do substitutivo
anexo.

Il — CONCLUSAO

Ante o0 exposto:

a) pela Comisséo de Finangas e Tributagdo, somos pela compatibilidade e
adequacdo orcamentaria e financeira do Projeto de Lei n® 5.874/2025, do Projeto de Lei
n° 5.893/2025, do Projeto n® 6.170/2025, do Projeto de Lei n°® 1/2026 e do substitutivo
apresentado no ambito da Comissdo de Administragdo e Servigo Publico, dada a nédo
implicacdo das matérias em aumento ou diminui¢éo da receita e da despesa publica;

b) pela Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, somos pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do Projeto de Lei n°
5.874/2025, do Projeto de Lei n°® 5.893/2025, do Projeto de Lei n°® 6.170/2025, do
Projeto de Lei n° 1/2026 e do substitutivo apresentado no ambito da Comissdo de
Administracéo e Servico Publico.

€) no mérito, pelas comissdes de Educacdo e de Administracdo e Servico
Publico, somos pela aprovacédo do Projeto de Lei n°® 5.874/2025, do Projeto de Lei n°
5.893/2025, do Projeto de Lei n° 6.170/2025 e do Projeto de Lei n° 1/2026, na forma do
substitutivo apresentado no A&mbito da Comisséo de Administragéo e Servigo Publico.

Sala das Sessodes, em de de 2026.

Deputado Atila Lira
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(PP/PI)

COMISSAO DE ADMINSTRACAO E SERVICO PUBLICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 5.874/2025

Apensados: PL n°5.893/2025, PL n® 6.170/2025 e PL n°® 1/2026

Institui o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias para o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;
reajusta a remuneracao dos cargos de Médico
e de Médico Veterinario do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo; cria a Carreira de Analista Técnico
do Poder Executivo Federal e o Plano Especial
de Cargos do Ministério da Educacao; cria o
cargo de Analista em Atividades Culturais e
altera a remuneracdo dos cargos do Plano
Especial de Cargos da Cultura; reajusta a
remuneracdo da Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil e da
Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho e o
percentual maximo do Bbénus de Eficiéncia e
Produtividade a ser atribuido aos aposentados
e pensionistas; altera a lotagdo dos cargos de
Perito Federal Territorial; institui a Gratificagéo
Temporaria de Execucdo e Apoio a Atividades
Técnicas e Administrativas; transforma cargos
do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto de
Pesquisa Econ6mica Aplicada; institui o
Regime Especial de Turnos ou Escalas na
Secretaria da Defesa Civil do Ministério da
Integracdo e do Desenvolvimento Regional;
autoriza  exames médico-periciais por
telemedicina ou analise documental; altera as
condicbes e os prazos de contratagcdo por
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tempo determinado; cria cargos efetivos no
quadro de pessoal da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, do Ministério da Gestao e
da Inovagdo em Servigos Publicos e do
Ministério da Educacdo; institui o Quadro
Suplementar em Extingdo de Analista de
Sistemas e de Processamento de Dados no
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos; institui o Programa de
Desligamento Incentivado; cria o Instituto
Federal do Sertdo Paraibano; e d& outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei:

| - institui o Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005;

Il - reajusta a remuneragéo dos cargos de Médico e de Médico Veterinario
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéo, de que trata a
Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012;

Il - cria a Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal;

IV - cria o cargo de Analista em Atividades Culturais e altera a
remuneracdo dos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n°
11.233, de 22 de dezembro de 2005;

V - reajusta o valor do vencimento basico para a Carreira Tributaria e
Aduaneira da Receita Federal do Brasil e a Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho e o
percentual maximo do Bénus de Eficiéncia e Produtividade a ser atribuido aos
aposentados e pensionistas;

VI - altera a lotacdo dos cargos de Perito Federal Territorial para o
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos e disciplina a gestdo da
carreira;

VII - institui Gratificagdo Temporaria de Execucdo e Apoio a Atividades
Técnicas e Administrativas;

VIII - transforma cargos vagos e a vagar do Plano de Carreiras e Cargos
da Fundacao Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — Ipea, de que trata a Lei n°
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11.890, de 24 de dezembro de 2008 e atualiza os critérios de promoc¢éo do cargo de
Técnico de Planejamento e Pesquisa;

IX - institui 0 Regime Especial de Turnos ou Escalas na Secretaria da
Defesa Civil do Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional;

X - amplia o rol de Carreiras e Planos Especiais de Cargos cujos
ocupantes fazem jus a indenizacdo de que trata a Lei n°® 12.855, de 2 de setembro de
2013;

Xl - dispde sobre consignacao em folha de pagamento processada pelos
Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal de
empregados publicos de empresas estatais federais;

XIl - institui os regimes de plantdo e de turnos alternados no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Xl - autoriza a realizacdo de exames médico-periciais de que trata a Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, por meio do uso da tecnologia de telemedicina
ou analise documental no &mbito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

XIV - altera as condicbes e 0s prazos de contratacdo por tempo
determinado, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

XV - cria cargos efetivos no quadro de pessoal da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — Anvisa, no Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servicos
Publicos e no ambito do Ministério da Educacao, para redistribuicAo as Instituicbes
Federais de Ensino Superior;

XVI - transforma cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos;

XVII - transforma fungdes gratificadas em fungbes comissionadas
executivas;

XVIII - reabre o prazo de opcéo para a inclusédo no quadro em extin¢gdo da
Uniao;
XIX - institui 0 Quadro Suplementar em Extincdo de Analista de Sistemas

e de Processamento de Dados no Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
Publicos;

XX - disciplina o reposicionamento na tabela remuneratéria e institui a
progressao dos empregados de que trata a Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994;

XXI - institui 0 Programa de Desligamento Incentivado — PDI, destinado
aos empregados publicos de que trata a Lei n® 8.878, de 11 de maio de 1994;

XXIl - cria o Plano Especial de Cargos do Ministério da Educacao -
PECMEC,;

XXIII - estabelece critérios para a nomeacao de dirigentes de
XXIV - cria o Instituto Federal do Sertdo Paraibano.
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CAPITULO II S
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOSNTECNICO-ADMINISTRATIVOS EM gﬁ Q_C'
EDUCACAO San
Art. 2° A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar comas
seguintes alteragdes: <

“Art. 12-B. A partir de 1° de abril de 2026, fica instituido o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo — RSC-PCCTAE.

8 1° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber
ndo instituido dos servidores ativos, resultante da atuagéo profissional no
exercicio do cargo, na dinamica de ensino, de pesquisa e de extensao
das Instituicoes Federais de Ensino, conforme o disposto no art. 3°, caput,
inciso V.

8§ 2° O RSC-PCCTAE sera utilizado exclusivamente para fins de
percepcdo do Incentivo a Qualificacdo de que trata o art. 11 como uma
modalidade alternativa aos critérios previstos no art. 12-A, § 2°.

8 3° O RSC-PCCTAE podera ser concedido pela respectiva
InstituicAo Federal de Ensino de lotacédo do servidor.” (NR)

“Art. 12-C. O RSC-PCCTAE é concedido em seis niveis, em ordem
crescente de complexidade:

| - RSC-PCCTAE-I;

Il - RSC-PCCTAE-II;
Il - RSC-PCCTAE-III;
IV - RSC-PCCTAE-IV,
V - RSC-PCCTAE-V; e
VI - RSC-PCCTAE-VI.

8 1° O RSC-PCCTAE podera ser concedido para, no maximo, 75%
(setenta e cinco por cento) do total de servidores do PCCTAE, observada
a disponibilidade orcamentaria, conforme o disposto no art. 169, §1°, da
Constituigéo, a ser acompanhada pelo Ministério da Educacao.

8§ 2° A concessdo do RSC-PCCTAE permitira a percepgédo do
Incentivo a Qualificacdo com base em percentual do padrdo de
vencimento basico, conforme a escala abaixo:

| - RSC-PCCTAE-I, destinado a servidor que n&o concluiu o ensino
fundamental, Incentivo a Qualificagdo de 10% (dez por cento) do valor do
vencimento basico;

I - RSC-PCCTAE-Il, destinado a servidor com certificado de
conclusdo do ensino fundamental, Incentivo a Qualificagdo de 15%
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(quinze por cento) do valor do vencimento basico;

Il - RSC-PCCTAE-IIl, destinado a servidor com certificado ou
diploma de conclusdo do ensino médio ou de técnico de nivel médio,
Incentivo a Qualificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
vencimento basico;

IV - RSC-PCCTAE-IV, destinado a servidor com diploma de
graduacao no ensino superior, Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por
cento) do valor do vencimento basico;

V - RSC-PCCTAE-V, destinado a servidor com certificado de p0s-
graduacao /ato sensu, Incentivo a Qualificacdo de 52% (cinquenta e dois
por cento) do valor do vencimento basico; e

VI - RSC-PCCTAE-VI, destinado a servidor com diploma de
mestrado, Incentivo a Qualificacao de 75% (setenta e cinco por cento) do
valor do vencimento basico.

8§ 3° O RSC-PCCTAE sera concedido exclusivamente a servidor
ativo em efetivo exercicio , incluido o servidor requisitado, movimentado
para composicao de forca de trabalho ou cedido.

§ 4° Sera concedida prioridade de andlise aos requerimentos de
servidores que se encontrem em exercicio na propria Instituicdo Federal
de Ensino de lotagéo.

§ 5° O RSC-PCCTAE né&o se aplica aos servidores em estagio
probatério.” (NR)

“Art. 12-D. Para fazer jus ao RSC-PCCTAE, os titulares dos cargos
de que trata esta Lei deverdo comprovar, na forma estabelecida em
regulamento, o cumprimento de um ou mais dos seguintes requisitos, de
acordo com o respectivo nivel de complexidade e perfis de
reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais relativas a:

| - participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos,
representacdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos
pelo 6rgao ou pela entidade;

Il - participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo, no
apoio ao ensino, pesquisa, extensdo, de inovacdo e assisténcia
especializada;

lll - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento
publico por projetos implementados na administracéo publica;

IV - designacdo para assuncdo de responsabilidades técnico-
administrativas e/ou especializadas.

V - exercicio de fungbes ou cargo de direcdo ou de assessoramento
institucionais; e

VI - producéo, prospeccéo e difusdo de conhecimento cientifico ou
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técnico.

§ 1° O servidor deverd apresentar a documentagdo comprobatéria
do cumprimento dos requisitos e memorial junto a Comissédo para
Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — CRSC-PCCTAE de que
trata o art. 12-E, na forma do regulamento.

§ 2° Cada fato que importar na observancia de requisito previsto nos
incisos do caput somente podera ser utilizado uma Unica vez.” (NR)

“Art. 12-E. Sera instituida em cada Instituicdo Federal de Ensino
Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — CRSC-
PCCTAE responsavel pela avaliacdo do disposto no art. 12-D, na forma
prevista em regulamento.

§ 1° A CRSC-PCCTAE realizara analise de mérito em relacdo ao
memorial apresentado pelo servidor, que podera indeferir a concessao do
RSC-PCCTAE, mediante decisdo fundamentada e baseada em critérios
objetivos, ainda que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 12-D,
nos termos do regulamento.

8§ 29 Caberé recurso da decisdo da CRSC-PCCTAE, na forma do
regulamento.

§ 3° A CRSC-PCCTAE analisara os requerimentos de RSC-PCCTAE
em até 120 dias de seu protocolo.” (NR)

“Art. 12-F. O RSC-PCCTAE podera ser requerido apos o
cumprimento do intersticio de trés anos ap0s a data da Ultima concesséo.

Paragrafo tnico. O RSC-PCCTAE somente sera concedido para o
percentual do Incentivo a Qualificacdo subsequente ao recebido pelo
servidor sendo assegurada a cumulatividade da pontuacéo reconhecida,
cujo somatério nao utilizado poderd ser aproveitado para fins de
requerimentos posteriores.

“Art. 12-G. Para fins de concesséo do RSC-PCCTAE, os requisitos
de que trata o art. 12-D deverao ter sido cumpridos no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Nao fara jus ao RSC-PCCTAE o servidor que nao
alcancar a pontuacéo estabelecida para cada nivel.” (NR)

“Art. 12-H. Os efeitos financeiros do Incentivo de Qualificacéo
decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE ocorrerdo a partir da data de
sua concessao e nao retroagirdo a data de seu requerimento.

8 1° No caso de eventual concesséo do RSC-PCCTAE em prazo
superior ao estabelecido no art. 12-E, 8 3° o0s efeitos financeiros
retroagirdo ao término desse prazo.

8 2° No caso de haver necessidade de juntada de documentagéo
complementar por parte do servidor para afericho do cumprimento de
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requisito, o prazo a que se refere o § 1° sera contato a partir da data da
instrugdo completa do processo.” (NR)

“Art. 12-1. Os critérios especificos de pontuacdo e avaliacdo e os
procedimentos para a concessdo do RSC-PCCTAE, em seus diferentes
niveis, serao estabelecidos em regulamento.” (NR)

CAPITULO IlI

DOS CARGOS DE MEDICQ E MEDICO VETERINARIO DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 3° O Anexo XLVII a Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo | a esta Lei.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Secao |
Disposicdes gerais

Art. 4° Fica criada a Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo
Federal, composta pelo cargo de Analista Técnico Executivo — ATE, de nivel superior,
de provimento efetivo, regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para
exercer atribuicbes de atuacdo técnico-administrativa e de suporte especializado no
ambito dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

§ 1° O cargo de ATE é classificado em especialidades, de acordo com a
formacéo ou a habilidade especifica requerida para o exercicio de suas atribuicdes.

8 2° As especialidades para o cargo de ATE serédo definidas em
regulamento.

§ 3° A jornada de trabalho do cargo de ATE é de quarenta horas
semanais.

§ 4° O cargo de ATE é estruturado em classes e padrbes, na forma do
Anexo II.

Art. 5° S&o0 atribuicbes gerais do cargo de ATE planejar, coordenar,
executar, controlar e avaliar as atividades técnico-administrativas especializadas
relativas ao exercicio das competéncias institucionais dos 6rgédos e das entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. As atribuicbes especificas do cargo de ATE serdo
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definidas em regulamento, conforme a especialidade, ressalvadas as atribuicoes
privativas de outras carreiras.

Art. 6° Ficam enquadrados em cargos de ATE da Carreira de Analista
Técnico do Poder Executivo Federal os ocupantes dos seguintes cargos de provimento
efetivo de nivel superior, pertencentes aos planos de cargos referidos no Anexo lll,
integrantes dos quadros de pessoal dos 6rgdos e das entidades da administracdo
publica federal, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cujo ingresso
no servico publico federal tenha sido decorrente de aprovagédo em concurso publico:

| - Administragdo e Planejamento;

Il - Administrador;

[l - Administrador de Empresas;

IV - Analista de Administragao;

V - Analista Técnico-Administrativo;

VI - Arquivista;

VIl - Bibliotecério;

VIII - Bibliotecario-Documentalista;

IX - Biblioteconomista;

X - Contador;

Xl - Técnico de Nivel Superior;

XII - Técnico em Assuntos Educacionais; e
Xl - Técnico em Comunicacao Social.

8§ 1° O enquadramento no cargo de ATE sera de acordo com as
especialidades, na forma do Anexo IV, com equivaléncia de atribuicdes e de requisitos
de ingresso.

8 2° Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos enquadrados nos
termos do disposto no caput:

| - as vantagens pessoais a que facam jus na data do enquadramento no
cargo; e

Il - o cdmputo do tempo de contribuicdo nos cargos anteriores para fins
legais.

§ 3° E vedada a percepcdo de parcelas remuneratérias devidas aos
ocupantes dos cargos de ATE com outras parcelas de qualquer natureza a que o
servidor fazia jus em virtude de outras carreiras ou planos de cargos, ressalvado o
disposto no § 2°.

8§ 4° Na hipotese de reducédo de remuneragéo, de provento ou de pensao,
em decorréncia do disposto nesta Lei, eventual diferenca sera paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, de natureza provisoria, a ser
absorvida por ocasido da reorganizagdo ou da reestruturacdo de sua tabela
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remuneratoria, da concessao de reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de
qualquer natureza ou do desenvolvimento no cargo.

§ 5° Aos aposentados ou aos beneficiarios de pensdo cujos beneficios
previdenciarios sejam amparados pela paridade e decorram de cargo de provimento
efetivo de que trata o caput em que a investidura do servidor tenha ocorrido mediante
aprovagao em concurso publico serdo aplicadas as vantagens de natureza permanente
e geral concedidas aos servidores efetivos da Carreira de Analista Técnico do Poder
Executivo Federal, inclusive aquelas advindas da transformacao ou da reclassificacdo
do cargo efetivo em que tenha ocorrido a aposentadoria ou a instituicdo da penséo.

8 6° O enquadramento na Carreira de Analista Técnico do Poder
Executivo Federal:

| - sera efetuado de acordo com a posicao relativa na tabela de correlagao
constante do Anexo V; e

Il - produzira efeitos financeiros a partir do 1° dia do més subsequente ao
da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 7° O enquadramento de que trata o art. 6° e a percepgdo dos
vencimentos e das vantagens estabelecidos para a Carreira de Analista Técnico do
Poder Executivo Federal ocorrerdo automaticamente, salvo manifestacdo contraria
irretratavel do servidor, do aposentado ou do beneficiario de pensao, a ser formalizada
no prazo de sessenta dias, a contar da data de publicagédo desta Lei, junto & unidade
de gestdo de pessoas do 6rgdo ou da entidade de sua lotacado de origem, na forma do
Termo de Opcdo constante no Anexo VI, com efeitos retroativos a data do
enquadramento automatico.

§ 1° O prazo para exercer a opcao referida no caput, no caso de
servidores que se encontrem afastados nos termos do disposto nos art. 81 e art. 102
da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sera estendido por trinta dias contados a
partir do término do afastamento, com efeitos retroativos a partir da data do
enquadramento.

§ 2° O servidor, o aposentado ou o beneficiario de pensao que formalizar
a opcao nos termos do disposto no caput permanecera na situacao funcional em que
se encontrava na data de publicacdo desta Lei, ndo fazendo jus ao enquadramento,
aos vencimentos e as vantagens estabelecidos para a Carreira de Analista Técnico do
Poder Executivo Federal.

§ 3° O orgdo supervisor da Carreira de Analista Técnico do Poder
Executivo Federal tera o prazo de até noventa dias para efetivar a internalizacdo dos
servidores que comporao a respectiva carreira no quadro de pessoal do Ministério da
Gestéao e da Inovacdo em Servicos Publicos nos termos do disposto no art. 6°, a partir
da data de publicagéo desta Lei.

8 4° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores, aposentados e
beneficiarios de pensao integrantes do quadro de pessoal de que trata o art. 84, os
guais devem observar os termos do art. 87.

Art. 8° Os cargos de que trata o art. 6°, que estejam vagos, na forma do
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Anexo VII, ficam transformados em seis mil e oitenta e dois cargos de ATE, da Carreira
de Analista Técnico do Poder Executivo Federal.

Pardgrafo Unico. Os cargos de que trata o art. 6° que permanegam nos
referidos planos de cargos apds a data de publicacdo desta Lei, quando vierem a
vagar, serédo transformados em cargos de ATE, da Carreira de Analista Técnico do
Poder Executivo Federal, mediante ato do Poder Executivo federal.

Secaol ll
Do Ingresso e do Exercicio

Art. 9°. A investidura nos cargos de ATE da Carreira de Analista Técnico
do Poder Executivo Federal ocorrera na classe e no padrao iniciais do cargo, mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 1° O concurso publico de que trata o caput sera realizado por
especialidades, e podera ser organizado em uma ou mais etapas, incluida, quando
couber, curso de formagdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame,
observada a legislagéo pertinente.

8 2° Os concursos publicos para os cargos enquadrados de que trata o
art. 6°, vigentes na data de publicacdo desta Lei, sdo validos para ingresso nos cargos
de ATE da Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal, observada a
correspondéncia constante do Anexo IV.

Art. 10. O ingresso nos cargos de ATE exige curso de graduacdo em
nivel superior e, quando couber, requisitos adicionais conforme a especialidade.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de ATE seréo lotados no Ministério da
Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos, na qualidade de érgdo supervisor da
Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal, e terdo exercicio
descentralizado em o6rgdos e em entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

§ 1° Ato do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos
definira os quantitativos minimo e maximo de referéncia de cargos de ATE para o
exercicio em cada oOrgdo ou entidade da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

§ 2° Até que seja publicado o ato de que trata o § 1°, 0 6rgdo supervisor
observara o quantitativo de cargos alocados em cada Orgdo ou entidade da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional na data de publicacédo
desta Lei como referéncia para eventuais movimentacdes de servidores.

Secao lll
Da Remuneracao e da Gratificacao de Desempenho
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Art. 12. A remuneracao do cargo ATE é composta por:
| - vencimento basico, na forma do Anexo VIII; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Executivas — GDATE, na
forma do Anexo IX.

Art. 13. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Executivas — GDATE, devida aos titulares dos cargos de ATE, da Carreira de Analista
Técnico do Poder Executivo Federal, quando em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional ou nas situacdes previstas no art. 24.

Paragrafo unico. A GDATE néao podera ser paga cumulativamente com
quaisquer outras gratificacbes de desempenho ou de produtividade,
independentemente da sua denominacao ou base de calculo.

Art. 14. A GDATE sera atribuida em funcdo do desempenho individual do
servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.

8 1° As metas referentes a avaliacdo de desempenho individual seréo
pactuadas entre o servidor e a chefia imediata, alinhadas as metas institucionais
estabelecidas pelos 6rgaos e entidades da administracao publica federal.

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo
estabelecidas em ato dos 6rgaos e entidades da administracdo publica federal.

8§ 3° As avaliacbes de desempenho individual e institucional seréo
apuradas anualmente e produziréo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 4° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e institucional da GDATE,
e sobre a utilizacdo dos seus resultados para subsidiar acdes de desenvolvimento de
pessoas.

8§ 5° Os critérios e os procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicAo da GDATE serdo estabelecidos
em ato do Ministério da Gestdo e da Inovagcdo em Servicos Publicos, observada a
legislacéo vigente.

Art. 15. O pagamento da GDATE observara o limite maximo de cem
pontos e 0 minimo de trinta pontos por servidor, com a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos
na avaliagdo de desempenho institucional.

8§ 1° Para o pagamento da GDATE, serd considerada a avaliacdo
institucional:

| - do 6rgdo ou da entidade da administracdo publica federal em que o
servidor tenha permanecido em exercicio por maior tempo;

Il - do 6rgao ou da entidade da administracdo publica federal em que o
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servidor se encontre em exercicio ao término do ciclo, caso tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgédos ou entidades; ou

Il - do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,
excepcionalmente nos casos de impossibilidade de aplicacdo do disposto nos incisos |
e Il do caput.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDATE seréo calculados ao
multiplicar-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo IX, de acordo com a
classe e o0 padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

Art. 16. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo
efetivo ou aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou de
outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDATE, no decurso do ciclo de
avaliacdo, percebera a GDATE no valor correspondente a oitenta pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho de que trata o
caput gera efeitos financeiros a partir da data de inicio do respectivo periodo avaliativo
e eventuais diferengas pagas a maior ou a menor deverao ser compensadas.

8 2° O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos em CoOmissao
e de fungbes de confianca que fazem jus a GDATE.

§ 3° A avaliacao individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo,
2/3 (dois tergos) de um ciclo de avaliagéo.

Art. 17. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATE em valor
correspondente ao da Ultima pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo ap0s o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica aos casos de cessao.

Art. 18. Em caso de exoneracdo de cargo em comissao ou de dispensa
de funcdo de confianca, com manutengédo do cargo efetivo, o servidor que faca jus a
GDATE continuara a percebé-la em valor correspondente ao da Ultima pontuagéo que
lhe foi atribuida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneracao
ou a dispensa.

Art. 19. Até que seja processada a primeira avaliagdo individual e
institucional dos servidores de que trata o art. 6° o0s servidores enquadrados
continuaréo a fazer jus a ultima pontuacao que tenha gerado efeitos financeiros obtida
pela gratificagdo de desempenho que possuiam na data de entrada em vigor desta Lei
até a realizacéo de sua primeira avaliagdo da GDATE.

Art. 20. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista Técnico do
Poder Executivo Federal, em efetivo exercicio, quando investido em cargo em
comissao ou fungéo de confianca fara jus a8 GDATE da seguinte forma:
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| - os investidos em Cargo Comissionado Executivos — CCE ou Fungéo
Comissionada Executiva — FCE de nivel 12 ou inferior, ou equivalente, perceberédo a
GDATE calculada conforme o disposto nos art. 14 e art. 15; e

Il - os investidos em CCE ou FCE de nivel 13 ou superior, ou equivalente,
far@o jus a GDATE calculada com base no valor maximo da parcela individual somado
ao resultado da avaliacao institucional do periodo.

Art. 21. Para fins de incorporacdo da GDATE aos proventos de
aposentadoria provenientes do cargo de ATE, serdo adotados 0s seguintes critérios:

I - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a
gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdao do
servidor; ou

b) a média dos pontos das gratificacbes de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam as gratificacoes
por periodo igual ou superior a sessenta meses.

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da
referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a gratificacédo correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padréo do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo abrangidos pelo disposto nos incisos | e Il do
caput e 8 1° deste artigo, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.

Secao IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 22. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Analista Técnico
do Poder Executivo Federal ocorrera mediante progresséo funcional e promogéo, que
observara 0s seguintes requisitos, sem prejuizo de outros estabelecidos em
regulamento:

| - para fins de progresséao funcional:

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada
padréo; e
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b) resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo
da pontuacéo na avaliacdo de desempenho individual correspondente; e

Il - para fins de promocéo:

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no
altimo padrao da classe anterior;

b) resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo
da pontuacéo na avaliacado de desempenho individual correspondente; e

¢) acumulo minimo de pontos a serem atribuidos ao servidor em virtude
de:

1. experiéncia profissional na area de atuacdo de cada cargo, com
duragédo minima estabelecida para fins de promocéo as classes subsequentes;

2. certificagdo em eventos de capacitacdo na area de atuacao do cargo,
com carga horaria minima e complexidade compativeis com a respectiva classe; e

3. qualificagdo académica ou profissional na area de atuagéo no cargo.
§ 1° O intersticio ser& contado:

| - na primeira progressao funcional do servidor, a partir da data de
entrada em efetivo exercicio no cargo; e

Il - para os servidores enquadrados de que trata o art. 6°, a partir da
ultima progressao funcional ou promocéo.

§ 2° O peso de cada um dos fatores, os critérios de sua aplicacéo, a
forma de célculo do resultado final, a pontuagdo minima e os procedimentos para
concessao de progressao funcional e de promocao na Carreira de Analista Técnico
Executivo Federal serdo definidos em regulamento.

8§ 3° Enquanto nao for editado o regulamento de que trata 0 § 2° a
progressao funcional e a promoc¢éo dos ocupantes dos cargos que integram a Carreira
de Analista Técnico do Poder Executivo Federal serdo concedidas observado o
cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrao.

8§ 4° Na hipotese prevista no § 3°, aos servidores enquadrados nos cargos
de ATE, sera considerado o tempo de efetivo exercicio transcorrido no padrdo em que
se encontrava na data de efetivacdo do enquadramento.

§ 5° Eventual saldo remanescente do intersticio referente a progressao
anterior, que venha a ser apurado nos termos do disposto no § 4°, sera considerado,
uma Uunica vez, para fins de concessdo da progressdo funcional ou promocao
subsequente.

Secao V
Da Movimentacao de Pessoal
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Art. 23. Ato do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos,
na qualidade de Orgdo supervisor, estabelecera regras e procedimentos especificos
para o exercicio descentralizado e a movimentacdo dos servidores nos 0rgéos e
entidades da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 24. Os titulares dos cargos de ATE, da Carreira de Analista Técnico
do Poder Executivo Federal, somente poderao ser cedidos para:

| - 6rgédos ou entidades do Poder Executivo Federal para o exercicio de
CCE ou de FCE de nivel minimo 13 ou equivalente;

Il - 6érgdos ou entidades de outros Poderes da Unido para o exercicio de
CCE ou de FCE de nivel minimo 15 ou equivalente; ou

lll - para o exercicio de cargos de Secretario de Estado ou do Distrito
Federal, de cargos em comissédo de nivel equivalente ou superior ao de CCE ou de
FCE de nivel 15 ou de dirigente maximo de entidade da administracdo publica no
ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de Municipio com
mais de quinhentos mil habitantes.

Paragrafo unico. Os servidores enquadrados no cargo de ATE que se
encontrem movimentados para outro 6rgdo ou entidade na data de vigéncia desta Lei
permanecerdo nessa condicdo, mantidos os direitos e vantagens de natureza
permanente e geral concedidas aos servidores efetivos da Carreira de Analista Técnico
do Poder Executivo Federal, enquanto mantiver o interesse da administragao.

CAPITULO V
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 25. A Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art. 1°

§ 10. Os cargos de nivel superior e de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos da Cultura de que trata o caput, vagos ou que vierem
a vagar, ficam transformados, respectivamente, em cargos de Analista em
Atividades Culturais e de Assistente Técnico-Administrativo.” (NR).

8§ 11. O disposto no 8§ 10 ndo se aplica ao cargo de Analista de
Sistemas.

§ 12. As transformacdes de cargos a que se refere o § 10 serdo
realizadas sem aumento de despesa, mediante compensacao financeira
entre os valores correspondentes a totalidade da remuneracéo dos cargos
a serem criados e o0s valores correspondentes a totalidade da
remuneracéo dos cargos a serem transformados, vedada a producéo de
efeitos retroativos.
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§ 13. O provimento dos cargos efetivos transformados de que trata
o 8§ 10 sera realizado nos termos do disposto no art. 169, § 1° da
Constituicdo, conforme as necessidades do servi¢o.” (NR)

“Art. 1°-B Fica criado o cargo de Analista em Atividades Culturais, de
provimento efetivo, pertencentes ao Plano Especial de Cargos da
Cultura.” (NR)

“Art. 1°-C S&o atribuicbes do cargo de Analista em Atividades
Culturais, de nivel superior, realizar atividades relacionadas ao
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execuc¢ao de politicas,
programas e projetos finalisticos na area da cultura relativas ao exercicio
das competéncias institucionais de seu 6rgdo ou de sua entidade de
lotacdo.” (NR)

“Art. 1°-D O cargo de Analista em Atividades Culturais podera ser
classificado em éareas e em especialidades, quando for necesséria
formacéo especializada ou habilidade especifica para o exercicio de suas
atribuicdes.” (NR)

“Art. 1°-E S&o atribuicbes do cargo de Assistente Tecnico-
Administrativo, pertencente ao Plano Especial de Cargos da Cultura,
realizar atividades de nivel intermediario relacionadas a execucao de
atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, relativas
ao exercicio das competéncias institucionais no ambito do Ministério da
Cultura e de suas entidades vinculadas.” (NR)

“Art. 1°-F O cargo de Assistente Técnico-Administrativo sera
classificado em areas e em especialidades, de acordo com a formacéo ou
habilidade especifica para o exercicio de suas atribuicdes.” (NR)

“Art. 1°-G As areas e as especialidades para os cargos de Analista
em Atividades Culturais e de Assistente Técnico-Administrativo seréo
definidas em regulamento.” (NR)

“Art. 1°-H Os ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da
Cultura serdo lotados no Ministério da Cultura, na qualidade de 6rgao
supervisor, e terdo exercicio descentralizado em 6rgdos da administracédo
publica federal direta, autarquica e fundacional que atuem com politicas
culturais.

Paragrafo Unico. Compete ao Ministério da Cultura, observado o
disposto no caput, definir o 6rgdo de exercicio descentralizado dos
ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura.” (NR)

“Art. 7° O ingresso nos cargos pertencentes ao Plano Especial de
Cargos da Cultura ocorrerd mediante aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, no padrao inicial de vencimento
da classe inicial do respectivo cargo.

§ 1° S&o requisitos para ingresso nos cargos a que se refere o
caput:
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| - diploma de concluséo de ensino superior, em nivel de graduacao,
e, se for o caso, habilitacdo legal especifica, para os cargos de nivel
superior; e

Il - certificado de conclusao de ensino médio ou equivalente e, se for
o0 caso, habilitacado legal especifica, para os cargos de nivel intermediario.

§ 2° O concurso publico para o cargo de Analista em Atividades
Culturais podera, quando couber, ser organizado em uma ou mais etapas,
incluido, se for o caso, curso de formacao, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, observada a legislagéo pertinente.” (NR)

Art. 26. Os Anexos IV-A e V-C a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de
2005, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos X e Xl a esta Lei.

CAPITULO VI

DA CARREIRA TRIBUTARIA E ADUANEIRA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E
DA CARREIRA DE AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

Art. 27. O Anexo IV a Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a
vigorar na forma do Anexo Xl a esta Lei.

Art. 28. O Anexo IV a Lei n° 13.464, de 10 de julho de 2017, passa a
vigorar na forma do Anexo XlII a esta Lei.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL TERRITORIAL

Art. 29. A Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 1°-D Os ocupantes dos cargos efetivos de Perito Federal
Territorial serdo lotados no Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Puablicos, na qualidade de 6rgao supervisor da Carreira de Perito
Federal Territorial, e poderao ter exercicio descentralizado em érgéos e
em entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional que atuem no planejamento, na coordenacao, na orientacao,
na implementacdo, no acompanhamento e na fiscalizacdo de atividades
de ocupacgédo e uso do solo e de atividades de governanca territorial,
fundiaria e patrimonial da Unido.

8 1° Compete ao Ministério da Gestédo e da Inovacdo em Servigos
Publicos definir os 6rgéos e as entidades de exercicio descentralizado dos
cargos de que trata o caput.

§ 2° As aposentadorias e as pensdes dos ocupantes do cargo de
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Perito Federal Territorial seréo geridas pelo 6rgao supervisor da carreira.”
(NR)

“Art. 2°-A O ingresso no cargo de Perito Federal Territorial ocorrera
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° O concurso publico a que se refere o caput podera ser
organizado em uma ou mais etapas, incluido curso de formacao,
conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 2° O ingresso nos cargos a que se refere o caput exige diploma de
graduacdo em nivel superior e habilitacdo especifica, conforme as
atribuicbes do cargo em cada area de especializacdo, e registro no
conselho profissional de classe, quando aplicavel, sem prejuizo de outras
exigéncias.

8 3° O edital de abertura do concurso definird as caracteristicas de
cada etapa, a habilitacdo legal especifica e os critérios eliminatérios e
classificatorios.

8 4° O ingresso nos cargos a que se refere o caput ocorrera no
padréo inicial da classe inicial do cargo.” (NR)

8 8° Os critérios e procedimentos especificos de avalia¢édo individual
e institucional e de atribuicAo da GDAPA seréo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos.

8 9° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional
serdo estabelecidas em ato do dirigente maximo do 6rgao ou da entidade
de exercicio.

§ 9°-A Para o0 pagamento da GDAPA, sera considerada a avaliacdo
institucional:

| - do 6rgdo ou da entidade em que o servidor tenha permanecido
em exercicio por mais tempo;

Il - do érgdo ou da entidade em que o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido 0 mesmo
namero de dias em diferentes érgaos ou entidades; ou

lll - do Ministério da Gestado e da Inovacdo em Servigcos Publicos,
excepcionalmente nos casos de impossibilidade de aplicacdo do disposto
nos incisos | e Il.

“Art. 11-A. Os ocupantes do cargo de Perito Federal Territorial
somente poderao ser cedidos para:
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| - 6érgédos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercicio
de Cargo Comissionado Executivo — CCE ou de Funcdo Comissionada
Executiva — FCE de nivel minimo 13 ou equivalente;

Il - 6rgdos ou entidades de outros Poderes da Unido para o exercicio
de CCE ou de FCE de nivel minimo 15 ou equivalente; ou

lll - o exercicio de cargos de Secretario de Estado ou do Distrito
Federal, de cargos em comissdo de nivel equivalente ou superior ao de
CCE ou de FCE de nivel 15, ou de dirigente maximo de entidade da
administracdo publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de
prefeitura de capital ou de Municipio com mais de quinhentos mil
habitantes.” (NR)

“Art. 11-B. Ato do Ministério da Gestédo e da Inovacdo em Servicos
Publicos, na qualidade de érgao supervisor, estabelecera as diretrizes e
os procedimentos especificos para o exercicio descentralizado e a
movimentagcdo dos servidores nos oOrgdos e nas entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.” (NR)

“Art. 15. A GDAPA néo sera devida agueles que ndao se encontrem
no desempenho de atribuicdes decorrentes da condicdo de servidor
publico federal, exceto nas hipéteses de cesséo previstas no art. 11-A.”
(NR)

CAPITULO VI

DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EXECUGAO E APOIO A ATIVIDADES
TECNICAS E ADMINISTRATIVAS

Art. 30. Fica instituida, a partir de 1° de abril de 2026, a Gratificacédo
Temporaria de Execucao e Apoio a Atividades Técnicas e Administrativas — GTATA, no
ambito do Poder Executivo federal.

Art. 31. A GTATA podera ser concedida, enquanto permanecerem nessa
condicao, exclusivamente a servidores que:

| - sejam titulares de cargos regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ndo integrantes de carreiras estruturadas;

Il - estejam em efetivo exercicio no ambito dos 6rgéos e entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional de que trata o Anexo XIV;
e

lll - atuem de modo direto na execugao e no apoio as seguintes atividades
da administracéo publica federal, de acordo com nivel de escolaridade do cargo:

a) atividades técnicas relacionadas a documentagdo e acervo,
comunicagao, pesquisa cientifica e tecnoldgica ou saude; ou

b) atividades administrativas relacionadas a planejamento, orcamento e
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progressao.

§ 2° Estéo abrangidas nas atividades de que trata o inciso Il do caput a
preparacdo, 0 gerenciamento, a organizagdo, a Supervisdo e 0 assessoramento
relacionados diretamente a sua execucao.

§ 3° Satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas no caput e no § 2° a
concessdao da GTATA observard o quantitativo constante do Anexo XV a esta Lei,
independentemente do numero de servidores em exercicio em cada unidade dos
orgaos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

8 4° A concesséo e a dispensa da GTATA serdo realizadas por ato da
autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, permitida a delegagéo, no interesse da
administracao.

8 5° Regulamento dispora sobre:

| - a distribuicdo dos quantitativos da GTATA para os respectivos 6rgaos e
entidades de que trata o inciso Il do caput; e

Il - a alteracdo do quantitativo maximo de servidores em exercicio nos
orgaos e nas entidades da administracéo publica federal, na forma do Anexo XV.

§ 6° Ato do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos publicos
dispora sobre:

| - os critérios especificos e os procedimentos a serem observados para a
concessdo da GTATA, respeitado o limite global estabelecido no 8§ 3°; e

Il - a alteragéo dos niveis da GTATA, desde que n&o acarrete aumento de
despesa e que nao ultrapasse o total maximo de servidores de que trata o § 3°.

Art. 32. Os valores méaximos da GTATA sdo os constantes do Anexo XVI.

8 1° O valor da GTATA sera ajustado para cada servidor que a ela fizer
jus, de modo que a soma da GTATA com a remuneragéo total do servidor, excluidas as
vantagens pessoais e a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianca, ndo seja superior ao valor estabelecido na forma do Anexo XVII.

§ 2° A GTATA podera ser paga em conjunto com a gratificagdo de
desempenho em virtude do plano de carreira ou cargos ao qual pertenca o servidor,
ainda que norma sobre a gratificagdo de desempenho especifica disponha de modo
diverso, e com a remuneracao devida pelo exercicio de cargo em comisséo ou funcao
de confianca a que faca jus, e néo servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.
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§ 3° Os servidores que fizerem jus a GTATA e que cumprirem jornada de
trabalho inferior a quarenta horas semanais, com remuneracado proporcional,
perceberéo a gratificagdo proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 4° A GTATA néo integrara os proventos de aposentadoria e pensoes.

§ 5° A GTATA ndo poderd ser percebida cumulativamente com as
gratificacdes de que tratam o art. 287 e o art. 292 da Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, o art. 15 da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006 e o art. 56 da Lei n° 14.875,
de 31 de maio de 2024.

Art. 33. A Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

XXVII - o Bbnus de Desempenho Institucional por Andlise de
Beneficios com Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional
de Beneficios (BMOB);

XXVIIl - a Gratificacdo Temporaria de Protecdo e Defesa Civil
(GPDEC); e

XXIX - a Gratificacdo Temporaria de Atividades de Execucéo e
Apoio a Atividades Técnicas e Administrativas (GTATA).

VII - as recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por
servigo extraordinario;

VIIl - a GPDEC; e
IX - a GTATA.” (NR)

CAPITULO IX

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA - IPEA

Art. 34. A Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art. 102-A. Ficam criados, por transformagcdo dos cargos vagos
constantes da Tabela | do Anexo XIX-A, sessenta e oito cargos de
Técnico de Planejamento e Pesquisa, de que trata o art. 102, caput, inciso
I, sem aumento de despesa.” (NR)

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267692021200

" .
F, 'E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Atila Lira

=> PL 5874/2025
PRLP n.1

ntagdo: 03/02/2026 09:30:22.520 - PLED
PRLP 1

|

Apre

*CD267692021200 =%



“Art. 102-B. Fica autorizada a transformacgéo, sem aumento de
despesa, dos cargos que vierem a vagar constantes da Tabela Il do
Anexo XIX-A em seis cargos de Técnico de Planejamento e Pesquisa, de
gue trata o art. 102, caput, inciso |, mediante ato do Poder Executivo.”
(NR)

| - para a Classe B, possuir certificacdo de participacdo em, no
minimo, trezentas e sessenta horas em eventos de capacitacao, e de
qualificacao profissional, ambas na area especifica de atuacéo do cargo,
e permanéncia minima de doze meses no Ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

Il - para a Classe C:

a) ter o titulo de mestre e qualificacado profissional, ambos na area
especifica de atuacao do cargo, e permanéncia minima de doze meses no
ultimo padrao da classe imediatamente anterior; ou

b) possuir qualificacao profissional na area especifica de atuacao do
cargo e permanéncia minima de trinta e seis meses no Ultimo padrao da
classe imediatamente anterior; e

lll - para a Classe Especial:

a) ter o titulo de doutor e qualificacdo profissional, ambos na area
especifica de atuacao do cargo, e permanéncia minima de doze meses no
ultimo padréo da classe imediatamente anterior; ou

b) possuir qualificacao profissional na area especifica de atuacao do
cargo e permanéncia minima de trinta e seis meses no ultimo padrdo da
classe imediatamente anterior.” (NR)

Art. 35. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar

acrescida do Anexo XIX-A, na forma do Anexo XVIII a esta Lei.

CAPITULO X

DO REGIME ESPECIAL DE TURNOS OU ESCALAS NA SECRETARIA NACIONAL

DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
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s
cpat
Art. 36. A Lei n° 12.608, de 10 de abril de 2012, passa a vigorar com as gj E’
seguintes alteragdes: S =Nl
“Art. 18-A. Os servidores publicos federais em exercicio no 6rgao °
central do SINPDEC poderéo, nos termos do regulamento, exercer suasl— 5

atividades em regime especial de turnos ou escalas, quando as atividades
exigirem servicos continuos e ininterruptos, com jornada superior a oito
horas diarias, desde que atuem em:

Apre

| - acOes de mitigacdo para emergéncias e desastres; e

Il - acdes de preparacdo, de resposta e de recuperacdo em areas
atingidas por desastres, incluidos o monitoramento, a mobilizacdo e os
processos emergenciais.” (NR)

CAPITULO XI
DA INDENIZACAO DE QUE TRATA A LEI N° 12.855, DE 2 DE SETEMBRO DE 2013

Art. 37. A Lein°®12.855, de 2 de setembro de 2013, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

“Art. 1° E instituida indenizac&o a ser concedida ao servidor publico
federal regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
exercicio nas delegacias e postos do Departamento de Policia Federal e
do Departamento de Policia Rodoviaria Federal e em unidades da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Agricultura e
Pecuaria, do Ministério do Trabalho e Emprego, do Servico Florestal
Brasileiro, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, do Instituto Chico Mendes de Conservagédo da
Biodiversidade, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia, situados em localidades estratégicas vinculadas
a prevencdo, ao controle, a fiscalizacdo e a repressdo de delitos
transfronteiricos.

VII - Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004;

VIIl - Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n°
10.593, de 6 de dezembro de 2002;

IX - Plano de Carreira dos Cargos de Atividades Técnicas e
Auxiliares de Fiscalizacdo Federal Agropecuéria — PCTAF, de que trata a

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267692021200

" .
F, 'E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Atila Lira

*CD267692021200 =%



Lei n® 13.324, de 29 de julho de 2016;

X - Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n°
10.410, de 11 de janeiro de 2002;

Xl - Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
— PECMA, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

XIl - Carreiras da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, de que
trata a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004;

X1l - Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, de que trata a Lei n°® 10.882, de 9 de junho de 2004, observado
o disposto no art. 34 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004; e

XIV - Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia, de que trata a Lei n°® 11.776, de 17 de setembro de 2008.

“Art. 2° A indenizacdo de que trata o art. 1° sera devida por dia de
efetivo trabalho nas delegacias e postos do Departamento de Policia
Federal e do Departamento de Policia Rodoviaria Federal e em unidades
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Agricultura e
Pecuéria, do Ministério do Trabalho e Emprego, do Servico Florestal
Brasileiro, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis, do Instituto Chico Mendes de Conservagédo da
Biodiversidade, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia situadas em localidades estratégicas, no valor de
R$ 91,00 (noventa e um reais).

CAPITULO XII

DA CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO DE EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 38. A Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes

CANE L0-A

Paragrafo Unico. Aos empregados publicos da administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais
federais dependentes cuja folha de pagamento seja processada pelos
Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica
Federal, aplicam-se as regras previstas na Lei n° 14.509, de 27 de
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dezembro de 2022, nos termos do regulamento.” (NR)

CAPITULO Xl
DOS REGIMES DE PLANTAO E DE TURNOS ALTERNADOS

Art. 39. A jornada de trabalho do servidor publico federal regido pela Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, podera ser cumprida sob o regime de plantédo ou
de turnos alternados nos casos em que 0S servicos prestados pelo 6rgdo ou pela
entidade da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional exigirem
atividades continuas e ininterruptas.

8 1° O regime de plantdo podera ser adotado quando 0s servigos
prestados pelo 6rgéo ou pela entidade exigirem atividades continuas de vinte e quatro
horas.

8 2° No regime de plantdo, o servidor exercera atividades por periodo
superior a oito horas, inclusive em finais de semana ou feriados.

§ 3° A adocédo do regime de plantdo observara a jornada de trabalho
mensal estabelecida para o cargo efetivo.

8 4° A duracéo definida para o cumprimento do plantdo devera incluir o
intervalo para repouso e alimentacao.

Art. 40. O regime de turnos alternados podera ser adotado quando 0s
servicos prestados pelo 6rgdo ou pela entidade exigirem atividades continuas de
regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas,
em funcéo de atendimento ao publico externo ou de trabalho no periodo noturno.

Paragrafo Unico. No regime de turnos alternados o servidor cumprira
jornada de trabalho de seis horas diarias e carga hordria de trinta horas semanais.

Art. 41. Compete ao dirigente maximo do 6rgao ou da entidade autorizar
a adocédo dos regimes de plantdo e de turnos alternados, mediante justificativa
fundamentada, que demonstre a necessidade da continuidade do servico e defina as
atividades aplicaveis a cada regime de trabalho.

Paragrafo Unico. A adocao dos regimes de que trata o caput observara os
aspectos relativos a seguranca, a saude do servidor publico e a qualidade do servico
prestado.

Art. 42. Ato do Poder Executivo regulamentara o disposto nos art. 39 a
art. 41.

CAPITULO XIV
DA PERICIA POR TELEMEDICINA E DA ANALISE DOCUMENTAL
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Art. 43. Os exames médico-periciais previstos na Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, poderéo ser realizados com o uso de tecnologia de telemedicina ou
por analise documental, conforme ato editado pelo Poder Executivo federal.

CAPITULO XV
DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 44. A Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

CANT. 20

XIll - admisséo de profissional especializado, de nivel superior, para
atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacao, no
ambito das instituicdes federais de ensino;

8 11. A contratagéo de profissional especializado, de nivel superior,
para atendimento a pessoas com deficiéncia, de que trata o inciso Xl do
caput, deverd ser autorizada pelo dirigente maximo da instituicao,
condicionada a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para
atender as despesas decorrentes da contratacéo.” (NR)

CATE. A e

Il - 1 (um) ano, no caso dos incisos lll e IV, das alineas “d” e “f” do
inciso VI e dos incisos X e Xll do caput do art. 2°;

Il - no caso da alinea “e” do inciso VI do caput do art. 2°, desde que
0 prazo total ndo exceda a 3 (trés) anos;

lll - no caso dos incisos lll e V, das alineas “a”, “h”, “I” e “n” do inciso
VI e do inciso VIII do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda
a 4 (quatro) anos;

IV - no caso das alineas “g”, “i", J” € “m” do inciso VI e do inciso XII
do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndo exceda a 5 (cinco) anos;
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Anvisa:

Il - no caso dos incisos | a lll, V, VI, VIII e Xll do caput do art. 2°, em
importancia ndo superior ao valor da remuneracao constante dos planos
de retribuicdo ou dos quadros de cargos e salarios do servico publico,
para servidores que desempenhem funcdo semelhante, ou, ndo existindo
a semelhanca, as condi¢bes do mercado de trabalho; e

lll - ser novamente contratado, com fundamento no disposto nesta
Lei, antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da
data de encerramento de seu contrato anterior, exceto nas hipéteses:

a) do art. 2° caput, incisos | e IX, mediante prévia autorizacao,
conforme determina o art. 5°; e

b) em que a contratacdo seja precedida de processo seletivo
simplificado de provas ou de provas e titulos, desde que realizado por
pessoa juridica de direito publico federal diversa daquela em que se deu o
contrato anterior.

8 1° Na hipdtese do inciso Il do caput:

| - no caso de contratacdo por periodo inferior a 24 (vinte e quatro)
meses, 0 pessoal podera ser novamente contratado, decorrido prazo igual
ao do contrato anterior; e

Il - nova contratacdo devera observar prazo minimo de 6 (seis)
meses, contado da data de encerramento do contrato anterior.

§ 2° A existéncia de mais de um numero de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ para cada pessoa juridica de direito
publico ndo autoriza a aplicacdo da excecao prevista no inciso lll, alinea
“b”, do caput.” (NR)

CAPITULO XVI
DA CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 45. Ficam criados os seguintes cargos efetivos:
| - no quadro de pessoal da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —

a) duzentos cargos de Especialista em Regulacao e Vigilancia Sanitaria,
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integrantes da Carreira de Regulacdo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos
sob Vigilancia Sanitaria, de que trata o art. 1°, caput, inciso IX, da Lei n® 10.871, de 20
de maio de 2004; e

b) vinte e cinco cargos de Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria,
integrantes da Carreira de Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Locais, Produtos e
Servigos sob Vigilancia Sanitaria, de que trata o art. 1°, caput, inciso XVI, da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004;

Il - no &mbito do Ministério da Educacéao:
a) para redistribuicéo as Instituicbes Federais de Ensino Superior:

1. trés mil e oitocentos cargos de Professor do Magistério Superior, da
Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012; e

2. dois mil cargos de Técnico em Educacao e dois mil e oitocentos cargos
de Analista em Educacéo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

b) para redistribuicdo as instituicdes federais de ensino da Rede Federal
de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica:

1. nove mil quinhentos e oitenta e sete cargos de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, integrantes da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

2. quatro mil duzentos e oitenta e seis cargos de Técnico em Educacao e
dois mil quatrocentos e noventa cargos de Analista em Educacdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12
de janeiro de 2005;

Il - no Quadro de Pessoal do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos:

a) setecentos e cinquenta cargos de Analista Técnico de Desenvolvimento
Socioeconémico — ATDS da Carreira de Desenvolvimento Socioecondémico, de que
trata o Capitulo LXXI da Lei n°® 15.141, de 2 de junho de 2025; e

b) setecentos e cinquenta cargos de Analista Técnico de Justica e Defesa —
ATJD da Carreira de Desenvolvimento das Politicas de Justica e Defesa, de que trata o
Capitulo LXXII da Lei n® 15.141, de 2 de junho de 2025.

Paragrafo unico. A distribuicdo dos cargos efetivos de que trata o caput,
inciso Il, entre as instituicdes federais de ensino, sera estabelecida:

| — no caso da alinea a: em ato do Ministério da Educacao; e

Il - no caso da alinea b: em ato conjunto da Ministra de Estado da Gestéo
e da Inovacdo em Servicos Publicos e do Ministro de Estado da Educacéao, de acordo
com o cumprimento das metas pactuadas entre o Ministério da Educacdo e a
instituicao federal de ensino, especialmente quanto a relacdo de alunos por professor
em cursos de oferta regular voltados a educacéo profissional e tecnoldgica.
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Art. 46. A criacdo e 0s respectivos provimentos, quando houver, dos
cargos a que se refere o art. 45, caput, inciso Il, alinea a serdo implementados em
conformidade com o anexo proprio da Lei Orgcamentaria Anual e condicionados a sua
expressa autorizagao, nos termos estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias.

Art. 47. O provimento dos cargos efetivos de que trata o art. 45, caput,
inciso I, alinea b dependera da existéncia de instalacbes adequadas e da
disponibilidade de recursos financeiros necessarios ao funcionamento das novas
unidades de ensino.

81° A nomeacdo para os cargos efetivos destinados as novas unidades
de ensino ocorrerd somente apos a expedicdo de portaria do Ministro de Estado da
Educacgéo com a autorizagao para o funcionamento da unidade.

§ 2° O provimento dos cargos efetivos de que trata o caput serd
autorizado de forma gradativa pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos e estard condicionado a comprovagéo de prévia dotagdo orcamentéria para
atender as projeces de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, de
acordo com o disposto no art. 169, § 1°, da Constitui¢ao.

CAPITULO XVII
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS

Art. 48. Ficam transformados, na forma do Anexo XIX, no ambito do
Poder Executivo federal, mil trezentos e noventa e dois cargos efetivos vagos em
guatrocentos e vinte e oito cargos efetivos vagos.

Paragrafo tnico. O provimento dos cargos efetivos transformados de que
trata o caput sera realizado nos termos do disposto no art. 169, § 1°, da Constituicao,
conforme as necessidades do servico.

Art. 49. A transformacgéo de cargos a que se refere o art. 48, caput, sera
realizada sem aumento de despesa, mediante compensacgéo financeira entre 0s
valores correspondentes a totalidade da remuneragéo dos cargos a serem criados e 0s
valores correspondentes a totalidade da remuneragdo dos cargos a serem
transformados, vedada a producéo de efeitos retroativos.

CAPITULO XVIII
DA TRANSFORMAGAO DE FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 50. Ficam transformadas mil oitocentas e vinte e uma Fungdes
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Gratificadas —FG, de que trata o art. 26 da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, em
mil oitocentas e vinte e uma Fun¢Bes Comissionadas Executivas —FCE, instituidas
pela Lei n® 14.204, de 16 de setembro de 2021, no ambito do Poder Executivo federal,
na forma do Anexo XX.

Paragrafo Unico. O disposto no caput produzira efeitos a partir da data de
entrada em vigor do ato de alteracdo da estrutura regimental do Ministério da Fazenda
gue realizar os remanejamentos das fun¢des de confianga correspondentes.

Art. 51. As Func¢des Gratificadas instituidas pelo art. 26 da Lei n°® 8.216,
de 13 de agosto de 1991, ficam extintas e seus ocupantes dispensados a partir da data
de entrada em vigor do ato de alteracdo da estrutura regimental do Ministério da
Fazenda que realizar os remanejamentos das fun¢des de que trata o art. 50.

CAPITULO XIX

DA REABERTURA DE PRAZO PARANOPCAO DE INCLUSAO NO QUADRO EM
EXTINCAO DA UNIAO

Art. 52. Fica o Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos
autorizado a reabrir 0 prazo para a opgao de que tratam o art. 1° da Emenda
Constitucional n® 60, de 11 de novembro de 2009, o art. 1° da Emenda Constitucional
n° 79, de 27 de maio de 2014, o art. 1° da Emenda Constitucional n°® 98, de 6 de
dezembro de 2017, e o art. 29 da Lei n® 13.681, de 18 de junho de 2018.

§ 1° Ato do Ministério da Gestédo e da Inovacdo em Servigos Publicos
disciplinara a reabertura do prazo de opcao em até sessenta dias, contados da data de
publicacéo desta Lei.

§ 2° A pessoa optante tera o prazo de cento e oitenta dias, contado da
data de entrada em vigor do ato de que trata o § 1°, para exercer o direito a opcao.

Art. 53. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, de acréscimo
remuneratorio, de ressarcimento, de auxilio, de salario, de retribuigdo ou de qualquer
valor em funcao de ato ou fato anterior a data de enquadramento da pessoa optante.

Art. 54. As pessoas que revestiram qualquer das condi¢des previstas nas
Emenda Constitucional n°® 60, de 11 de novembro de 2009, na Emenda Constitucional
n® 79, de 27 de maio de 2014, ou na Emenda Constitucional n°® 98, de 6 de dezembro
de 2017, e no art. 29 da Lei n® 13.681, de 18 de junho de 2018, e que ja tenham
formalizado opc¢éo pela inclusdo em quadro em extingdo da Unido ficam dispensadas
de apresentacéo de novo requerimento.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se também aos pedidos
considerados intempestivos nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor a época.

CAPITULO XX
DO QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO DE ANALISTA DE SISTEMAS E DE
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PROCESSAMENTO DE DADOS

Secao |
Disposicdes gerais

Art. 55. Os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Processamento
de Dados e Analista de Suporte de Sistemas, de nivel superior, pertencentes aos
planos de cargo de que tratam o art. 1° da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
0 art. 228 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, o art. 1° da Lei n°® 11.357, de 19
de outubro de 2006, e o art. 1° da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passaréo, a
partir de 1° de abril de 2026, a ter lotagdo no Ministério da Gestédo e da Inovagdo em
Servigcos Publicos, na qualidade de 6rgdo supervisor, e exercicio descentralizado em
orgaos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

8 1° Os servidores ocupantes dos cargos de que trata 0 caput comporao o
Quadro Suplementar em Extingdo de Analista de Sistemas e de Processamento de
Dados no Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos e permanecerao
nos planos de cargos a que pertenciam anteriormente a data de publicacéo desta Lei.

§ 2° Os cargos do Quadro Suplementar em Extingdo de Analista de
Sistemas e de Processamento de Dados serdo automaticamente extintos a medida que
vagarem.

8§ 3° Compete ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos definir o 6rgao ou a entidade de exercicio descentralizado dos ocupantes dos
cargos de que trata o caput.

§ 4° Observado o interesse da administracdo, os servidores de que trata o
caput serdao mantidos nos 6rgdos ou nas entidades em que estejam em exercicio na
data de publicacdo desta Lei.

§ 5° Os servidores de que trata o caput poderdo, no 6rgdo ou na entidade
de exercicio:

| - perceber gratificagcbes, ser nomeado para cargo em COMISSa0 ou
designado para funcdo de confianga por meio de ato da autoridade competente, com
dispensa de ato de cesséo; e

Il - participar de acdes de desenvolvimento.

Secaol ll
Da remuneracao, do desempenho e do desenvolvimento

Art. 56. A remuneracgéo dos cargos integrantes do Quadro Suplementar
em Extingdo de Analista de Sistemas e de Processamento de Dados é composta pelas
seguintes parcelas:
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| - vencimento basico, na forma do Anexo XXI; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Analista de Sistemas e de
Processamento de Dados — GDASP, na forma do Anexo XXII.

Art. 57. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Analista de
Sistemas e de Processamento de Dados — GDASP, devida aos ocupantes dos cargos
do Quadro Suplementar em Extincdo de Analista de Sistemas e de Processamento de
Dados, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicbes dos respectivos
cargos nos 0rgaos ou nas entidades da administracéo publica federal direta, autarquica
e fundacional ou nas hipoteses referidas no art. 68.

Paragrafo Unico. A GDASP nédo podera ser paga cumulativamente com
quaisquer outras gratificacbes de desempenho ou de produtividade,
independentemente de sua denominacgéo ou base de calculo.

Art. 58. A GDASP sera atribuida em funcado do desempenho individual do
servidor e do alcance de metas de desempenho institucional.

§ 1° As metas referentes a avaliacdo de desempenho individual serao
pactuadas entre o servidor e a chefia imediata, alinhadas as metas institucionais
estabelecidas pelos 6rgaos e pelas entidades da administracao publica federal.

§ 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo
estabelecidas em ato dos 6rgaos e das entidades da administracao publica federal.

8 3° As avaliagbes de desempenho individual e institucional seréo
apuradas anualmente e produziréo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 4° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacao das avaliacbes de desempenho individual e institucional da GDASP,
e a utilizagdo dos seus resultados para subsidiar acbes de desenvolvimento de
pessoal.

§ 5° Os critérios e os procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDASP seréo estabelecidos
em ato do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos, observada a
legislacéo.

Art. 59. A GDASP sera paga observado o limite maximo de cem pontos e
0 minimo de trinta pontos por servidor, distribuida da seguinte forma:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos
na avaliacdo de desempenho institucional.

§ 1° Para o pagamento da GDASP, sera considerada a avaliagdo
institucional:

| - do 6rgdo ou da entidade da administracdo publica federal em que o
servidor tenha permanecido em exercicio por maior tempo;

Il - do 6rgdo ou da entidade da administragdo publica federal em que o
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servidor se encontre em exercicio ao término do ciclo, caso tenha permanecido o
mesmo numero de dias em diferentes 6rgédos ou entidades; ou

Il - do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,
excepcionalmente nos casos de impossibilidade de aplicacdo do disposto nos incisos |
e Il do caput.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDASP serao calculados ao
multiplicar-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacbes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo XXII, de acordo com a
classe e o0 padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

Art. 60. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou cessao ou de outros afastamentos sem direito a percepcao da
GDASP, no decurso do ciclo de avaliagdo, perceberd& a GDASP no valor
correspondente a oitenta pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho de que trata o
caput gera efeitos financeiros a partir da data de inicio do respectivo periodo avaliativo
e eventuais diferengas pagas a maior ou a menor deverao ser compensadas.

8 2° O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos em CoOmissao
e de fungbes de confianga que fazem jus a GDASP.

§ 3° A avaliacao individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo,
2/3 (dois tergos) de um ciclo completo de avaliacao.

Art. 61. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a GDASP em valor
correspondente ao da Ultima pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo ap0s o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica aos casos de cessao.

Art. 62. Em caso de exoneracdo de cargo em comissao ou de dispensa
de funcéo de confianca, o servidor de cargo efetivo que faca jus a GDASP continuara a
percebé-la em valor correspondente ao da Ultima pontuag¢édo que lhe foi atribuida, até
que seja processada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragao ou dispensa.

Art. 63. Até que seja processada a primeira avaliacdo individual e
institucional dos servidores dos cargos integrantes do Quadro Suplementar em
Extingdo de Analista de Sistemas e de Processamento de Dados, os servidores
continuaréo a fazer jus a ultima pontuacao que tenha gerado efeitos financeiros obtida
pela gratificagdo de desempenho que possuiam na data de publicacdo desta Lei até a
realizagéo de sua primeira avaliagdo da GDASP.

Art. 64. O ocupante de cargo integrante do Quadro Suplementar em
Extingcdo de Analista de Sistemas e de Processamento de Dados, em efetivo exercicio,
quando investido em cargo em comissao ou fungéo de confianca fara jus a GDASP da
seguinte forma:
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| - os investidos em CCE ou FCE de nivel 12 ou inferior, ou equivalente,
perceberdo a GDASP calculada conforme o disposto nos art. 58 e art. 59; e

Il - os investidos em CCE ou FCE de nivel 13 ou superior, ou equivalente,
far@o jus a GDASP calculada com base no valor maximo da parcela individual somado
ao resultado da avaliacao institucional do periodo.

Art. 65. Para fins de incorporacdo da GDASP aos proventos de
aposentadoria provenientes dos cargos integrantes do Quadro Suplementar em
Extincdo de Analista de Sistemas e de Processamento de Dados, serdo adotados os
seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, a
gratificacéo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdao do
servidor; ou

b) a média dos pontos das gratificacbes de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam as gratificacoes
por periodo igual ou superior a sessenta meses;

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°, inciso Il, da
referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a gratificacéo correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo abrangidos pelo disposto nos incisos | e Il do
caput e § 1° deste artigo sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein® 12.618, de 30 de abril de 2012.

Art. 66. O desenvolvimento do servidor nos cargos integrantes do Quadro
Suplementar em Extingdo de Analista de Sistemas e de Processamento de Dados
ocorrerd mediante progressao funcional e promocdo, que observard as normas
vigentes dos planos de cargos a que pertencem.

Secao lll
Da movimentacao de pessoal

Art. 67. Ato do Ministério da Gestao e da Inovacado em Servigos Publicos
estabelecerd& as regras e o0s procedimentos especificos para o0 exercicio

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267692021200

" .
F, 'E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Atila Lira

=> PL 5874/2025
PRLP n.1

ntagdo: 03/02/2026 09:30:22.520 - PLED
PRLP 1

Apre‘»z

*CD267692021200 =%



&
o
o
n
N n
3r C
. . ~ . . (o]
descentralizado e a movimentacao dos servidores ocupantes dos cargos integrantes do S5 A
. ~ . . a
Quadro Suplementar em Extingdo de Analista de Sistemas e de Processamento de %f‘\ —
Dados nos 6rgéos e nas entidades da administracéo publica federal direta, autarquica e S g
fundacional. 8
Art. 68. Os titulares dos cargos integrantes do Quadro Suplementar em £
L . . ~ I T
Extingdo de Analista de Sistemas e de Processamento de Dados somente poderéo ser ¢
<

cedidos para:

| - 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercicio de
CCE ou de FCE de nivel minimo 13 ou equivalente;

Il - 6érgdos ou entidades de outros Poderes da Unido para o exercicio de
CCE ou de FCE de nivel minimo 15 ou equivalente; ou

lll - o exercicio de cargos de Secretario de Estado ou do Distrito Federal,
de cargos em comissao de nivel equivalente ou superior ao de CCE ou de FCE de
nivel 15, ou de dirigente maximo de entidade da administracdo publica no ambito dos
Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de Municipio com mais de
quinhentos mil habitantes.

Paragrafo uUnico. Os servidores ocupantes dos cargos integrantes do
Quadro Suplementar em Extingdo de Analista de Sistemas e de Processamento de
Dados que se encontrarem movimentados para outro 6rgdo ou entidade na data de
publicacdo desta Lei permanecerdo nessa condicdo enquanto mantiver o interesse da
administracao.

CAPITULO XXI
DOS EMPREGADOS DE QUE TRATA A LEI N° 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Art. 69. A Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“CAPITULO V

DOS EMPREGADOS DE QUE TRATA A LEI N° 8.878, DE 11 DE MAIO
DE 1994” (NR)

w
=
©

§ 1° Na falta da comprovacao referida no caput ou na hipétese de
comprovacdo invalida, o Poder Executivo fixarA a remuneracdo dos
empregados:

| - pela recomposicdo da remuneracdo original do emprego,
atualizada pelos indices de correcdo adotados para a atualizacdo dos
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beneficios do regime geral da previdéncia social, desde a data do
desligamento até o més anterior ao retorno, por meio do exame de
registros fidedignos referentes ao empregado em poder da administragéo
publica ou constantes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
trabalhador, respeitados os limites maximos constantes do Anexo CLXX;
ou

Il - na auséncia dos registros de que trata o inciso | do caput, pelo
posicionamento na tabela constante do Anexo CLXX, mediante analise do
nivel do emprego ocupado e contagem de tempo de servico no emprego.

8§ 1°-A O posicionamento na tabela remuneratéria de que trata o
Anexo CLXX observara a contagem de tempo de servigo no emprego
ocupado a época do desligamento, obedecidos os seguintes critérios:

| - igual ou inferior a cinco anos, na referéncia A do respectivo nivel
de emprego;

Il - superior a cinco e igual ou inferior a dez anos, na referéncia B do
respectivo nivel de emprego;

lll - superior a dez e igual ou inferior a quinze anos, na referéncia C
do respectivo nivel de emprego; e

IV - superior a quinze anos, na referéncia D do respectivo nivel de
emprego.

§ 1°-B No retorno ao servigo publico, o empregado podera optar pela
remuneracao mais favoravel, nos termos do disposto neste artigo.

“Art. 310-A. A partir de 1° de abril de 2026, o empregado de que
trata a Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994, em exercicio na
administracao direta, autarquica e fundacional, podera realizar a opc¢éo
pela remuneracéo prevista no Anexo CLXX.

§ 1° O direito a opgao devera ser exercido até 30 de julho de 2026,
junto as respectivas unidades de gestdo de pessoas dos 6rgaos e das
entidades nos quais os empregados estejam lotados, que terdo a
competéncia para realizar o posicionamento do empregado na tabela do
Anexo CLXX.

§ 2° Na hip6tese de o empregado optar pelo posicionamento na
tabela do Anexo CLXX, sera considerado o tempo de servico no emprego
ocupado a época do desligamento, nos termos do disposto no art. 310, §
1°-A, e o tempo de efetivo exercicio apds seu retorno ao servigo publico,
considerada uma referéncia a cada cinco anos completos de efetivo
exercicio no emprego, contados a partir da data de inicio do exercicio
apoés o retorno ao servigo publico.

8§ 3° A opcao de que trata o caput ndo gera efeitos financeiros
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retroativos.

8§ 4° A opcao sera indeferida no caso de decesso remuneratorio.”
(NR)

“Art. 310-B. A partir de 1° de abril de 2026, os empregados que
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receberem a remuneracdo de acordo com o disposto no art. 310, § 1°,
inciso I, seréo reposicionados na tabela do Anexo CLXX, consideradas a
posicdo atualmente ocupada e uma referéncia adicional a cada cinco
anos completos de efetivo exercicio no emprego ap0s seu retorno ao
servigo publico.” (NR)

“Art. 310-C. A mudanca do empregado da referéncia em que se
encontra para a imediatamente superior na tabela do Anexo CLXX
ocorrera por meio de progressao.

8 1° A progressao de uma referéncia para outra superior ocorrera
apoés o cumprimento do intersticio de cinco anos de efetivo exercicio na
referéncia atual.

§ 2° A contagem do intersticio de efetivo exercicio para a progressao
sera realizada em dias, descontados:

| - os afastamentos remunerados que n&o forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - os afastamentos sem remuneracao.

§ 3° Aplicado o disposto nos art. 310-A e art. 310-B, o saldo de
tempo remanescente inferior a cinco anos de efetivo exercicio no
emprego apOs o retorno ao servigco publico serd computado no intersticio
para a progresséao funcional subsequente.

§ 4° Os efeitos financeiros da progressao vigorarao a partir de 1° de
abril de 2026.” (NR)

CAPITULO XXII
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO

Art. 70. Fica instituido, a partir de 1° de abril de 2026, o Programa de
Desligamento Incentivado — PDI, no &mbito da administracéo publica federal, destinado
aos empregados publicos de que trata a Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994,
integrantes do quadro de pessoal dos 6rgéos e das entidades da administracao direta,
autarquica e fundacional.

Art. 71. O Poder Executivo federal, por meio de ato da Ministra de Estado
da Gestao e da Inovacédo em Servicos Publicos, permitida a delegacao, estabelecera
os periodos de abertura do PDI, observados a disponibilidade orcamentaria e financeira
e o disposto nesta Lei.

Art. 72. Poderdo aderir ao PDI os empregados publicos que atendam,
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cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - tenham completado setenta e cinco anos ou mais e estejam em
exercicio, no momento do requerimento de adeséo ao PDI; e

Il - estejam lotados na administracao direta, autarquica e fundacional.
Art. 73. E vedada a ades&o ao PDI dos empregados publicos que:
| - tenham sido enquadrados no disposto no art. 37, § 14, da Constitui¢ao;

Il - retornaram ao servico publico por deciséo judicial ndo transitada em
julgado; ou

Il - estejam respondendo a processo administrativo disciplinar ou
processo equivalente no &mbito da administracao publica.

Secao |
Do incentivo a adesao ao Programa de Desligamento Incentivado

Art. 74. O empregado publico que aderir ao PDI fara jus a incentivo
financeiro correspondente a um salario e as parcelas integrantes de sua estrutura
salarial, a cada doze meses trabalhados ap6s o retorno, acrescido de 40% (quarenta
por cento) sobre o valor total calculado.

§ 1° O incentivo financeiro previsto no caput observara o valor maximo de
R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

§ 2° O pagamento sera feito em parcela unica.

§ 3° O incentivo financeiro serd pago exclusivamente por meio de crédito
em conta bancaria de titularidade do empregado publico que aderiu ao PDI.

Art. 75. A reabertura de PDI e a implementacdo de novo PDI deverao
prever a reducao de parametro do incentivo, caso ocorram nos doze meses seguintes,
contados da data final para o desligamento estabelecida no ultimo PDI implementado.

Paragrafo Unico. A previsdo de que trata o caput ndo se aplica aqueles
que completaram o0s requisitos apdés o encerramento do PDI inicial ou da
implementacdo de um novo.

Art. 76. Para fins de calculo do incentivo financeiro, o tempo de efetivo
exercicio:

| - sera contado a partir da data de entrada em exercicio apos a
publicacédo do ato de retorno ao servico publico federal;

Il - ser& calculado proporcionalmente por més de efetivo exercicio no caso
de periodo inferior a um ano;

lll - considerarda a fracdo igual ou superior a quinze dias como més
integral; e
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IV - considerara a data de rescisdo contratual como data final.

Art. 77. A adesdo ao PDI configurara o encerramento do emprego e do
vinculo funcional com a administracdo publica federal, que se efetivarda com a
publicacdo do ato de encerramento, com o registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e os assentamentos funcionais correspondentes.

Paragrafo Unico. Ap0s a publicacdo do ato de que trata o caput, a adesao
ao PDI é de carater irrevogavel e irretratavel.

Secaol ll
Do processo de adesao

Art. 78. O empregado interessado devera formalizar sua adesao ao PDI
mediante requerimento, dirigido a unidade de gestdo de pessoas de seu 6rgédo ou
entidade, acompanhado de declaragdo de ciéncia dos efeitos do encerramento do

contrato de trabalho.

Art. 79. O 6rgdo devera encaminhar o requerimento ao érgéo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC para homologacao, apds o
preenchimento dos requisitos previstos nos art. 72 e art. 73, acompanhado da memoria
de calculo e do impacto financeiro, para verificacdo da disponibilidade orcamentaria e
financeira.

8 1° Apos a homologacgéo, o processo retornara ao 6rgao de lotagédo para
providéncias relativas a publicacdo, ao encerramento do contrato de trabalho e aos
registros funcionais, a serem concluidos no prazo de trinta dias, contado da data da
homologacéo.

8§ 2° O registro da rescisao contratual devera constar como “a pedido”.

§ 3° O empregado que aderir ao PDI permanecera em efetivo exercicio
até a publicacdo do ato de encerramento do contrato de trabalho pelo seu 6rgéo ou
pela sua entidade de lotagao.

Art. 80. Tera direito de preferéncia de homologacao o empregado publico
de idade mais elevada.

Secao lll
Disposicdes Finais

Art.  81. O orgao central do SIPEC podera expedir normas
complementares para assegurar a efetividade, a regularidade e o bom funcionamento
do PDI.

Art. 82. ApOs o encerramento do contrato, serd dada quitagdo plena,
geral, irrevogavel e irrestrita de todos os direitos e obrigacdes, de ambas as partes,
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relativa ao contrato de trabalho celebrado e a relacdo empregaticia entre as partes.

CAPITULO XXl
DA EXTINCAO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS

Art. 83. Ficam extintos os cargos efetivos vagos de que trata o Anexo
XXIILI.

CAPITULO XXIV
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA EDUCACAO — PECMEC
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 84. Fica criado o Plano Especial de Cargos do Ministério da
Educacao — PECMEC, composto de cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar
do Plano de Classificacdo de Cargos, de que trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro
de 1970, e do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, integrantes do quadro de pessoal do Ministério da Educacdo em 31 de outubro
de 2025, ou que venham a ser redistribuidos para o referido quadro de pessoal, desde
que as redistribui¢cdes tenham sido requeridas até 24 de outubro de 2025.

8 1° Os cargos do PECMEC sao organizados em classes e padrdes, na
forma do Anexo XXIV.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que
trata 0 caput cujo ingresso no servico publico federal tenha sido decorrente de
aprovagdo em concurso publico serdo enquadrados no PECMEC, mantidas as
respectivas denominagfes, as atribui¢cdes, os requisitos de formacao profissional e a
posicéo relativa na tabela constante do Anexo XXV.

8 3° O enquadramento a que se refere o0 caput ndo representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relagéo ao cargo e as atribui¢cdes desenvolvidas pelos seus titulares.

8§ 4° Os cargos de niveis superior e intermediario de que trata o caput que
estiverem vagos na data de entrada em vigor desta Lei serdo transformados,
respectivamente, em cargos de niveis superior e intermediario do PECMEC, de acordo
com as respectivas denominacoes.

§ 5° Os concursos publicos para o provimento dos cargos de que trata o
caput vigentes na data de publicagéo desta Lei sdo validos para ingresso no PECMEC,
mantidas as denominacgdes, as atribuicdes e os requisitos de formacéao profissional.

8 6° Os cargos vagos de nivel superior de que trata o Anexo XXVI,
pertencentes ao PECMEC, e 0s que vierem a vagar seréao transformados no cargo de
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Técnico em Assuntos Educacionais.

§ 7° Os cargos vagos de nivel intermediario, pertencentes ao PECMEC, e
0Ss que vierem a vagar serdo transformados em cargo de Assistente Técnico-
Administrativo.

§ 8° O disposto no § 6° e no § 7° ndo se aplica:

| - aos cargos vagos que estejam destinados ao provimento de concursos
publicos vigentes na data de entrada em vigor desta Lei, observado o disposto no § 5°;
e

Il - aos cargos de que trata o inciso | que forem providos e vierem a vagar
durante a validade do concurso publico.

§ 9° O disposto no § 6° e no § 7° aplica-se aos cargos de que tratam 0s
incisos | e Il do § 8° que né&o estiverem providos ao término da validade do concurso.

8§ 10. Os cargos de nivel auxiliar pertencentes ao PECMEC ficarao
extintos quando vierem a vagatr.

8 11. Na hipotese de redugcédo de remuneracdo, de provento ou de
penséo, em decorréncia do disposto nesta Lei, eventual diferenga sera paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, de natureza provisoria, a ser
absorvida por ocasido da reorganizagdo ou da reestruturacdo de sua tabela
remuneratoria, da concessao de reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de
qualquer natureza ou do desenvolvimento no cargo.

§ 12. O Ministério da Educacao tera prazo de até noventa dias, contado
da data de publicacéo desta Lei, para realizar o enquadramento dos servidores que
comporao o PECMEC, conforme o disposto no § 2°.

§ 13. O disposto no caput e no § 2° ndo se aplica aos cargos de Analista
de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de Sistemas,
observados os termos do art. 55.

Art. 85. Os servidores ocupantes de cargos de niveis superior,
intermediario e auxiliar de que trata o art. 84 ndo enquadrados no PECMEC comporao
0 Quadro Suplementar do Ministério da Educacao, ressalvados os ocupantes dos
cargos de que trata o art. 84, § 13, e permanecerdo nos planos de cargos a que
pertencem.

§ 1° Os cargos de niveis superior e intermediario do Quadro Suplementar
do Ministério da Educacdo, quando vierem a vagar, serdo transformados,
respectivamente, nos cargos de niveis superior e intermediario do PECMEC, de acordo
com:

| - o disposto no art. 84, 8§6°e § 79 e

Il - as respectivas denominagdes e atribuicdes, quando ndo abrangidos
pelas disposicbes do inciso I, observado o disposto no art. 53 da Lei n° 13.328, de 29
de julho de 2016.

§ 2° O Ministério da Educacdo tera prazo de até noventa dias, contado da
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data de publicacéo desta Lei, para implementar o Quadro Suplementar do Ministério da
Educacéo, conforme o disposto no caput.

Art. 86. Aos aposentados ou aos beneficiarios de pensao cujos beneficios
previdenciarios sejam amparados pela paridade aplicam-se:

| - as vantagens de natureza permanente e geral concedidas aos
servidores efetivos do PECMEC, inclusive aquelas advindas da transformacéo ou da
reclassificacdo do cargo efetivo em que tenha ocorrido a aposentadoria ou a instituicao
da penséo, quando decorrentes de cargo de provimento efetivo em que a investidura
do servidor tenha ocorrido mediante aprovagao em concurso publico; ou

Il - as vantagens de natureza permanente e geral concedidas aos
servidores do Quadro Suplementar do Ministério da Educacédo, quando nao
decorrentes da hipétese de que trata o inciso |.

Art. 87. Aos servidores enquadrados no PECMEC na forma do art. 84, §
2°, ocupantes dos cargos de Administrador, Arquivista, Bibliotecario, Contador, Técnico
de Nivel Superior, Técnico em Assuntos Educacionais e Técnico em Comunicacao
Social, de nivel superior, e aos aposentados e beneficiarios de penséo oriundos dos
respectivos cargos, sera facultada manifestacéo irretratavel pelo enquadramento na
Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal e percepgéo dos vencimentos
e das vantagens estabelecidos para a carreira, nos termos do art. 6°, 8 1° a § 6°, a ser
formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da data de entrada em vigor desta Lei,
junto a unidade de gestédo de pessoas do Ministério da Educacéo, na forma do Termo
de Opcéao constante no Anexo XXXI.

8§ 1° O prazo para exercer a opgao referida no caput, no caso de
servidores que se encontrem afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, na data de entrada em vigor desta Lei, estender-se-a até
trinta dias contados a partir do término do afastamento, com efeitos a partir da data da
opGao.

§ 2° O servidor, 0 aposentado ou 0 beneficiario de pensdo que nao
formalizar a opcao nos termos do caput permanecera no Plano Especial de Cargos do
Ministério da Educacdo e com a percepcdo dos seus vencimentos e vantagens, nao
fazendo jus ao enquadramento, aos vencimentos e as vantagens estabelecidos para a
Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal.

Secaol ll

Do Desenvolvimento no Plano Especial de Cargos do Ministério da Educacao e
no Quadro Suplementar do Ministério da Educacao

Art. 88. O desenvolvimento dos titulares de cargos efetivos do PECMEC
e do Quadro Suplementar do Ministério da Educacdo ocorrera mediante progressao
funcional e promocéo, que observara os seguintes requisitos, sem prejuizo de outros
estabelecidos em regulamento:
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| - para fins de progresséo funcional:

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada
padréo; e

b) resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite maximo
da pontuacéo na avaliacado de desempenho individual correspondente; e

Il - para fins de promocéo:

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no
altimo padrao da classe anterior;

b) resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo
da pontuacédo na avaliacdo de desempenho individual correspondente; e

c) acumulo minimo de pontos a serem atribuidos ao servidor em
decorréncia de fatores como:

1. experiéncia profissional na area de atuacdo de cada cargo, com
duragédo minima estabelecida para fins de promocao as classes subsequentes a inicial;

2. certificagdo em eventos de capacitacdo no campo de atuagéo do cargo,
com carga horaria minima e complexidade compativeis com a respectiva classe; e

3. qualificacdo académica ou profissional na area de atuacédo de cada
cargo.

§ 1° O intersticio serd contado a partir da data do inicio do efetivo
exercicio do servidor no cargo.

8§ 2° Para os servidores de que tratam o art. 84, § 2° e o art. 85, o
intersticio sera contado a partir da data da ultima progresséo funcional ou promocéo.

Art. 89. Os critérios e os procedimentos para concessao de progressao
funcional e de promocgéo dos cargos pertencentes ao PECMEC e integrantes do
Quadro Suplementar do Ministério da Educacao seréo estabelecidos em regulamento.

Paragrafo Unico. Enquanto nado for editado o regulamento de que trata o
caput, as progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas em observancia as
normas vigentes na data de entrada em vigor desta Lei.

Secao lll

Da Remuneracao dos Cargos do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Educacao

Art. 90. A remuneracdo dos cargos do PECMEC e do Quadro
Suplementar do Ministério da Educacao é composta das seguintes parcelas:

| - vencimento basico, na forma do Anexo XXVII; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Educacionais — GDAED,
na forma do Anexo XXVIIL.
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Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, sera observada a
tabela de equivaléncia entre o nivel, a classe e o padrdo do cargo efetivo do servidor
pertencente ao Quadro Suplementar e o nivel, a classe e o padrao das parcelas de que
tratam os incisos | e Il do caput, nos termos do disposto no Anexo XXXII, quando as
estruturas de ambos néo forem correspondentes.

Art. 91. Fica instituida a GDAED, devida aos titulares de cargos efetivos
do PECMEC e do Quadro Suplementar do Ministério da Educagdo em exercicio das
atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo no Ministério da Educacéo.

Paragrafo unico. A GDAED ndo podera ser paga cumulativamente com
quaisquer outras gratificacbes de desempenho ou de produtividade,
independentemente da sua denominacéo ou base de calculo.

Art. 92. A GDAED sera atribuida em fungédo do desempenho individual do
servidor e da consecucdo de metas de desempenho institucional.

§ 1° As metas referentes a avaliacdo de desempenho individual serédo
pactuadas entre o servidor e a chefia imediata, em consonancia com as metas
institucionais.

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
estabelecidas em ato do Ministro de Estado da Educacéo.

8§ 3° As avaliagdes de desempenho individual e institucional seréo
apuradas anualmente e produziréo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 4° Regulamento dispora sobre os critérios gerais a serem observados
nas avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAED e sobre a utilizacdo
dos resultados obtidos para subsidiar acdes de desenvolvimento de pessoal.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicho da GDAED serdo estabelecidos
em ato do Ministro de Estado da Educacéo.

Art. 93. A GDAED seréa paga observado o limite maximo de cem pontos e
0 minimo de trinta pontos por servidor, a qual sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos
na avaliacdo de desempenho institucional.

Paragrafo Unico. Os valores a serem pagos a titulo de GDAED serao
calculados pela multiplicacdo do somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto da GDAED constante do
Anexo XXVIII, de acordo com a classe e padrao em que estiver posicionado o servidor.

Art. 94. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo
efetivo ou aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou de
outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAED, no decurso do ciclo de
avaliacao, receberd a GDAED no valor correspondente a oitenta pontos.
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§ 1° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho de que trata o
caput gera efeitos financeiros a partir da data de inicio do respectivo periodo avaliativo,
hipétese em que deverdo ser compensadas eventuais diferengcas pagas a maior ou a
menor.

§ 2° O disposto no caput aplica-se aos ocupantes de cargos em COmissao
e func¢des de confianca que fazem jus a GDAED.

§ 3° A avaliacao individual tera efeito financeiro apenas se o servidor tiver
permanecido em exercicio de atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo,
dois tercos de um periodo completo de avaliacao.

Art. 95. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de
efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAED em valor
correspondente ao da Ultima pontuacao obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apods o seu retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica aos casos de cessao.

Art. 96. Em caso de exoneracdo do cargo em comissao ou dispensa de
funcdo de confianca, o servidor que faca jus a GDAED continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo ap0s a sua exoneracgao ou dispensa.

Art. 97. Até que seja processada a primeira avaliacdo individual e
institucional da GDAED, os servidores pertencentes ao PECMEC e integrantes do
Quadro Suplementar do Ministério da Educacéo, nos termos do disposto no art. 84, §
2°, e no art. 85, continuarédo a fazer jus a ultima pontuacdo que tenha gerado efeitos
financeiros obtida pela gratificacdo de desempenho que possuiam na data de entrada
em vigor desta Lei.

Art. 98. Os titulares de cargos efetivos do PECMEC e do Quadro
Suplementar do Ministério da Educacéo, em efetivo exercicio, quando investidos em
cargo em comissao ou fungéo de confianga, fardo jus a GDAED da seguinte forma:

| - os servidores investidos em Cargo Comissionado Executivo — CCE ou
Funcdo Comissionada Executiva — FCE de niveis 1 a 12, ou equivalente, perceberao a
GDAED calculada conforme o disposto no art. 92 e no art. 93; e

Il - os servidores investidos em CCE ou FCE de nivel 13 ou superior, ou
equivalente, fardo jus a GDAED calculada com base no valor maximo da parcela
individual somado ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Art. 99. Os titulares de cargos efetivos do PECMEC e do Quadro
Suplementar do Ministério da Educacdo que ndo se encontrarem em exercicio no
Ministério da Educacdo somente fardo jus a GDAED nas hipoteses de cessdo de que
trata o art. 100.

Art. 100. Os titulares de cargos efetivos do PECMEC e do Quadro
Suplementar do Ministério da Educacao poderéo ser cedidos para:

| - 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercicio de
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CCE ou FCE de nivel 13 ou superior, ou equivalente, e em casos previstos em
legislacao especifica;

Il - 6érgdos ou entidades de outros Poderes da Unido para o exercicio de
CCE ou FCE de nivel quinze ou superior, ou equivalente; ou

Il - o exercicio de:
a) cargo de Secretario de Estado ou do Distrito Federal;
b) CCE ou FCE de nivel quinze ou superior, ou equivalente; ou

c) cargo de dirigente maximo de entidade da administracdo publica
estadual ou distrital, de prefeitura de capital ou de Municipio com mais de quinhentos
mil habitantes.

8§ 1° Para fins de percepgdo da GDAED, o servidor cedido sera submetido
a avaliacao institucional do Ministério da Educagéo.

§ 2° Os servidores enquadrados no PECMEC e os que passaram a
integrar o Quadro Suplementar do Ministério da Educacdo que se encontrarem
movimentados para outro 6rgao ou entidade na data de entrada em vigor desta Lei
permanecerdo nessa condicdo enquanto mantiver o interesse da administragéo.

Art. 101. Para fins de incorporagdo da GDAED aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda a Constituicdo n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e a Emenda a Constituicdo n° 47, de 5 de julho de 2005, a
gratificacéo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos das gratificacdes de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam as gratificactes
por periodo igual ou superior a sessenta meses; e

Il - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda a Constituicdo n° 103, de 12 de
novembro de 2019, sera observado o disposto no art. 4°, § 89, inciso Il, da referida
Emenda a Constituigao.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensdo instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a gratificagdo correspondera a cinquenta pontos, considerados o
nivel, a classe e o padrao do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo abrangidos pelo disposto nos incisos | e Il do
caput e no § 1° deste artigo, sera aplicado o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho
de 2004, ou no art. 26 da Emenda a Constituicdo n°® 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o disposto na
Lein® 12.618, de 30 de abril de 2012.
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Secao IV
Da Remuneracao do Cargo de Médico do PECMEC

Art. 102. A Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art.

XIX - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
de Carreira e Cargos do IPEA — GDM-IPEA, de que trata a Lei n® 11.890,
de 24 de dezembro de 2008;

XX - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro
de Pessoal da Advocacia-Geral da Unidao — GDM-AGU, de que trata a Lei
n°® 10.480, de 2 de julho de 2002; e

XXI - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Educacgéo.” (NR)

Art. 103. O Anexo XLV a Lei n°® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a
vigorar na forma do Anexo XXIX a esta Lei.

Secao V
Dos Servidores Optantes pela Estrutura Remuneratoria de Cargos Especificos

Art. 104. O Anexo Xll a Lei n°® 12.277, de 30 de junho de 2010, passa a
vigorar na forma do Anexo XXX a esta Lei.

CAPITULO XXV
DA ELEICAO DOS DIRIGENTES DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR

Art. 105. Os Reitores e Vice-Reitores das universidades federais seréo
nomeados pelo Presidente da Republica, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma reconducdo no mesmo cargo, apods eleicao direta por chapas para Reitor e Vice-
Reitor pela comunidade académica, composta por seus docentes e servidores técnico-
administrativos, ocupantes de cargos efetivos e em exercicio, bem como por seus
discentes com matricula ativa em cursos regulares, admitida, nos termos das normas
de cada universidade, a participacado de representantes de entidades da sociedade
civil.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267692021200

" .
F, 'E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Atila Lira

=> PL 5874/2025
PRLP n.1

ntagdo: 03/02/2026 09:30:22.520 - PLED
PRLP 1

Apre‘»z

*CD267692021200 =%



8§ 1° O processo de eleicdo e a definicho do peso do voto de cada
segmento da comunidade académica bem como, se for o caso, de representantes de
entidades da sociedade civil, sera regulamentado por colegiado constituido
especificamente para esse fim, observadas a autonomia universitéria e a legislacdo em
vigor.

§ 2° Caberéa ao colegiado referido no 8 1° homologar a eleigéo realizada,
atestando sua regularidade, e encaminhar ao Presidente da Republica os nomes dos
integrantes da chapa escolhida.

8 3° Poderao candidatar-se ao cargo de Reitor e Vice-Reitor os docentes
da universidade:

| - ocupantes de cargo efetivo da carreira de magistério superior, em
exercicio, que atendam aos seguintes requisitos:

a) possuam o titulo de doutor; ou
b) estejam posicionados como Professor Titular ou Professor Associado 4.

Il — ocupantes de cargo efetivo isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior, em exercicio.

Art. 106. Os Diretores e Vice-Diretores de unidades universitarias serdo
nomeados pelo Reitor, observados as mesmas condi¢des, procedimentos e requisitos
do artigo anterior.

Art. 107. O Diretor e o Vice-Diretor de estabelecimento isolado de ensino
superior mantido pela Unido, qualquer que seja sua natureza juridica, serdo nomeados
pelo Presidente da Republica, observado o disposto no art. 1° desta Lei.

Art. 108. Os dirigentes de universidades ou estabelecimentos isolados
particulares seréo escolhidos na forma dos respectivos estatutos e regimentos.

CAPITULO XXVI
DA CRIACAO DO INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PARAIBANO

Art. 109. A Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

CANE. B i

XXXVII - Instituto Federal de Sergipe, mediante integracao do Centro
Federal de Educacédo Tecnol6gica de Sergipe e da Escola Agrotécnica
Federal de Sao Cristovao;

XXXVIII - Instituto Federal do Tocantins, mediante integracdo da
Escola Técnica Federal de Palmas e da Escola Agrotécnica Federal de
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Araguatins; e

XXXIX - Instituto Federal do Sertdo Paraibano, mediante
desmembramento do Instituto Federal da Paraiba.

“Art. 12. Os Reitores serdo nomeados pelo Presidente da
Republica, para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao,
escolhido(a) obrigatoriamente, para cada Instituto Federal, o(a) candidato
(&) que obtiver o maior numero de votos apds processo de consulta a
respectiva comunidade escolar, atribuindo-se o peso de 1/3 (um tergo)
para a manifestacdo do corpo docente, de 1/3 (um terco) para a
manifestacdo dos servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um tercgo)
para a manifestacéo do corpo discente.

Il - estar posicionado na Classe C, nivel 4, ou na Classe Titular da
Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico.

8 1° Poderéo candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral de campus 0s
servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira docente ou o0s
servidores com formag&o em nivel superior ocupantes de cargo efetivo da
carreira dos técnicos-administrativos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagéo, desde que possuam 0 minimo de
5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educacéo
profissional e tecnolégica e que se enquadrem em pelo menos uma das
seguintes situacoes:

Art. 110. A criagédo do Instituto Federal do Sertdo Paraibano, mediante
desmembramento do Instituto Federal da Paraiba, sera regulamentada em ato do
Poder Executivo federal.

Art. 111. A nomeacdo, por ato do Ministro de Estado da Educacéo, para o
cargo de Reitor do Instituto Federal do Sertdo Paraibano serd em carater pro tempore.

§ 1° Apenas poderd ser nomeado para o cargo de Reitor pro tempore da
instituicho o docente pertencente ao Quadro de Pessoal Ativo Permanente de
Instituicbes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, que
possua o minimo de cinco anos de efetivo exercicio em instituicao federal de educacgéo
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profissional e tecnoldgica e que atenda a, no minimo, um dos seguintes requisitos:
| - possuir o titulo de doutor; ou

Il - estar posicionado na Classe C, nivel 4, ou na Classe Titular da
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 2° A consulta a comunidade escolar para indicagdo do candidato para o
cargo de Reitor do Instituto Federal do Sertdo Paraibano devera ser realizada no prazo
de cinco anos, contado da data da publicagcédo desta Lei.

Art. 112. Aos servidores ocupantes dos cargos efetivos de docente e de
Técnico-Administrativo em Educacéao integrantes do quadro de pessoal do Instituto
Federal da Paraiba que, em decorréncia do desmembramento de que trata esta Lei,
tiverem sua lotagdo vinculada ao Instituto Federal do Sertdo Paraibano, fica
assegurado, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da publicacdo do ato de
instituicAo da nova autarquia, o direito a remoc¢ao, nos termos do art. 36 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° A remogéao de que trata o caput obedecera aos critérios de remocao
ja definidos no ambito do Instituto Federal da Paraiba, bem como aqueles que vierem a
ser regulamentados no ambito das instituicbes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica.

§ 2° O exercicio do direito previsto neste artigo ndo se confunde com
redistribuicdo, vedada sua conversao automatica em alteracao de cargo ou de quadro
de pessoal.

Art. 113. O Anexo | a Lein® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a
vigorar na forma do Anexo XXXIIl a esta Lei.

CAPITULO XXVII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 114. O disposto no art. 1°, § 10, da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro
de 2005, ndo se aplica aos cargos vagos destinados ao provimento de concursos
publicos vigentes na data de publicacdo desta Lei, mantido o cargo estabelecido em
edital do certame.

Art. 115. O Ministério da Cultura tera prazo de noventa dias, contado da
data de publicacdo desta Lei, para efetivar a internalizacdo dos servidores do Plano
Especial de Cargos da Cultura, nos termos do disposto no art. 1°-H da Lei n° 11.233,
de 22 de dezembro de 2005.

Art. 116. O Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos,
orgao supervisor da Carreira de Perito Federal Territorial, tera prazo de noventa dias,
contado da data de publicacdo desta Lei, para efetivar a internalizacdo de que trata o
art. 1°-D, caput e § 2°, da Lei n°® 10.550, de 13 de novembro de 2002.
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CAPITULO XXVIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 117. As transformacdes de cargos a que se refere o art. 8°, paragrafo
anico, serdo realizadas sem aumento de despesa, mediante compensagéo financeira
entre os valores correspondentes a totalidade da remuneracdo dos cargos a serem
criados e os valores correspondentes a totalidade da remuneracdo dos cargos a serem
transformados, vedada a producgéo de efeitos retroativos.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos efetivos transformados de que
trata 0 caput sera realizado nos termos do disposto no art. 169, § 1°, da Constituicdo.

Art. 118. A Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

“Art. 61-

Paragrafo
0] oo TR PP PP PPN

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcado dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho individual;

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.” (NR)

Art. 119. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art.

LXX — outros planos e carreiras, nos termos do regulamento.” (NR)

Art. 120. A Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art.

§ 5° O processo de avaliagdo para acesso a Classe D, com
denominacéo de Titular, sera realizado por comissao especial composta
por, no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos
a IFE, nos termos estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Educacéo.
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lll - para a Classe Titular, cumprido o intersticio minimo de vinte e
quatro meses no ultimo nivel da classe anterior e as seguintes condi¢des:

(NR)

Art. 121. A Lein®15.141, de 2 de junho de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“AME 214, e

§ 2° Ato do 6rgao supervisor estabelecera os quantitativos minimos
e maximos de referéncia dos cargos de que trata o caput a terem
exercicio em cada 6rgao ou entidade da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional.

8 4° O disposto no caput ndo implicara alteracdo de direitos e
vantagens devidos ao servidor em decorréncia de sua carreira ou plano
de cargos, independentemente do disposto em lei especifica.

§ 5° O servidor de que trata o caput podera, no 6rgao ou na entidade
de exercicio:

| - perceber gratificages, ser nomeado para cargo em Comissao ou
designado para fungcdo de confianga por meio de ato da autoridade
competente, com dispensa de ato de cessao; e

Il - participar de a¢des de desenvolvimento.

8§ 6° A avaliagdo para fins de gratificacdo de desempenho do
servidor em exercicio descentralizado observar4 o ciclo avaliativo do
Ministério da Gestao e da Inovagédo em Servigcos Publicos.

§ 7° O servidor que tiver a lotacdo alterada no decurso do ciclo
avaliativo continuara a perceber a respectiva gratificagdo de desempenho
em valor correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida até
que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual no
Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos que venha a
surtir efeitos financeiros.

§ 8° Até que seja publicado o ato de que trata o 8 2° 0 0Orgéo
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supervisor observara o quantitativo de cargos alocados em cada 6rgéo ou
entidade da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional
na data de publicacdo desta Lei como referéncia para eventuais
movimentacoes de servidores.” (NR)

Art. 122. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com

as seguintes alteragoes:

“Art.

§ 8° Para fins do disposto no § 2° sera observada a tabela de
equivaléncia entre o nivel, a classe e o padrdo do cargo efetivo do
servidor e o nivel, a classe e o padrao da GDASUS, nos termos do Anexo
XVI, quando as estruturas de ambos nao forem correspondentes.” (NR)

Art. 123. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar

acrescida do Anexo XVI, na forma do Anexo XXXIV a esta Lei.

Art. 124. Ficam revogados:

| - 0 art. 5°-A da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

Il - 0 art. 9° da Lei n° 13.530, de 7 de dezembro de 2017,

Ill - 0 8 6° do art. 4° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

IV - o art. 157 da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008; e

V — o0 art. 16 da Lei n° 5.540, de 28 de novembro de 1968.

Art. 125. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes do disposto nesta Lei

ocorrerdo a partir das datas previstas nesta Lei ou da data de sua publicagéo, se

posterior.

ANEXO |
(Anexo XLVII a Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

“PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
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VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO E MEDICO VETERINARIO

a) Vencimento béasico dos cargos de Médico e de Médico Veterinario do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo — PCCTAE, de que trata a
Lein®11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

EDUCACAO

ntagdo: 03/02/2026 09:30:22.520 - PLED

Em R$

PRLP 1

NIVEL DE CLASSIFICACAO E

EFEITOS FINANCEIROS A

EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO -
PADRAO PARTIR DE 1° DE PARTIR DE 1° DE ABRIL

JANEIRO DE 2025 DE 2026

1 9.523,96 10.430,78

2 9.895,40 10.837,60

3 10.281,34 11.260,28

4 10.682,30 11.699,42

5 11.098,90 12.155,70

6 11.531,76 12.629,74

7 11.981,52 13.122,34

8 12.448,80 13.634,12

9 12.934,28 14.165,82

Médico
o o 10 13.438,72 14.718,28
Médico Veterinario

11 13.962,84 15.292,30

12 14.507,40 15.888,72

13 15.073,18 16.508,38

14 15.661,02 17.152,18

15 16.271,80 17.821,12

16 16.906,42 18.516,16

17 17.565,76 19.238,28

18 18.250,82 19.988,56

19 18.962,62 20.768,14

b) Vencimento basico dos cargos de Médico e Médico Veterinario do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo — PCCTAE, de que trata a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:
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Ap esentagé&:_(BJ%JZ 2026[09:30:22.520 - PLED

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE ANALISTA TECNICO
DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

NiVEL DE CLASSIFICACAO E
CARGO ) EFEITOS FINANCEIROS A EFEITOS FINANCEIROS
PADRAO PARTIR DE 1° DE PARTIR DE 1° DE ABRI
JANEIRO DE 2025 DE 2026
1 4.761,98 5.215,39
2 4.947,70 5.418,80
3 5.140,67 5.630,14
4 5.341,15 5.849,71
5 5.549,45 6.077,85
6 5.765,88 6.314,87
7 5.990,76 6.561,17
8 6.224.40 6.817,06
o 9 6.467,14 7.082,91
Médico
o o 10 6.719,36 7.359,14
Médico Veterinario
11 6.981,42 7.646,15
12 7.253,70 7.944,36
13 7.536,59 8.254,19
14 7.830,51 8.576,09
15 8.135,90 8.910,56
16 8.453,21 9.258,08
17 8.782,88 9.619,14
18 9.125,41 9.994,28
19 0.481,31 10.384,07
" (NR)
ANEXO Il

CARGO CLASSE PADRAO
) , . ) V
Analista Técnico Executivo — ESPECIAL v,
ATE m
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REGIDOS PELA LEI N° 8.112, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 1990, DE NiVEL SUPERIOR, REORGANIZADOS E ENQUADRADOS
NO CARGO DE ANALISTA TECNICO EXECUTIVO, DA CARREIRA DE ANALISTA
TECNICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL, DE QUE TRATA O ART. 6°

PLANO DE CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO

Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das
Forcas Armadas, de que trata o art. 70,
caput, inciso 1V, da Lei n® 11.784, de 22 de
setembro de 2008

Plano de Classificagdo de Cargos, de que
trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de
1970

Plano Especial de Cargos da Cultura, de que
trata a Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de
2005

Plano Especial de Cargos do Instituto
Brasileiro de Turismo, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006

Administracdo e Planejamento
Administracéo e Planejamento B
Administracéo e Planejamento C
Administrador

Administrador |

Administrador Il

Administrador de Empresas
Analista de Administracao I
Analista de Administracéo Il
Analista de Administracéo IV
Analista Técnico Administrativo
Arquivista

Bibliotecario
Bibliotecario-Documentalista
Biblioteconomista

Contador
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Técnico de Nivel Superior o

Plano Especial de Cargos do Departamento | Técnico em Assuntos Educacionais A —
de Policia Federal, de que trata a Lei n° Técnico em Comunicacao Social . g

10.682, de 28 de maio de 2003

nredentacao: 03/02/2026

4

Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a
Lein®11.095, de 13 de janeiro de 2005

Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda, de que trata a Lei n°® 11.907, de 2
de fevereiro de 2009

Plano Geral de Cargos do Poder Executivo,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006

Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006

Carreira da Seguridade Social e do Trabalho,
de que trata a Lei n°® 10.483, de 3 de julho de
2002

ANEXO IV

ENQUADRAMENTO DOS CARGOS OCUPADOS ATUAIS NO CARGO E
ESPECIALIDADES DA CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

SITUACAO NOVA NA CARREIRA DE ANALISTA

SITUAGAO ATUAL TECNICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL
DENOMINACAO DO CARGO ESPECIALIDADE DENOMINACAO DO
CARGO
Administrador Analista Técnico Executivo

Administrador |
Administrador Il
Administrador de Empresas Administracao
Analista de Administracéo I

Analista de Administracéo Il
Analista de Administracao IV
Administracdo e Planejamento Técnico-Administrativa
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Administragéo e Planejamento B
Administracédo e Planejamento C
Analista Técnico-Administrativo
Técnico de Nivel Superior

Arquivista

Arguivologia

Bibliotecario
Bibliotecario-Documentalista
Biblioteconomista

Biblioteconomia

Contador Contabilidade
Técnico em Assuntos .. .

. . Técnico-Educacional
Educacionais

Técnico em Comunicacao Social

Comunicacao Social

03/02/2026109:30:22.520 - PLEN
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ANEXO V

TABELA DE CORRELACAO DE CLASSE E PADRAO DOS CARGOS

a) Correlacéo dos cargos enquadrados

Apredgentacdo:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
V V
\Y% \Y%
ESPECIAL 11} Il ESPECIAL
Cargos de III III
provimento
efetivo, de v v
nivel superior, v v
de que trata o c Il I c Analista
art. 6°, exceto I I Técnico
os cargos do I | Executivo, na
Plano de V V especialidade
Classificacédo v v de que trata o
de Cargos, de B m i B art. 6°, § 1°
gue trata a Lei T T
30 %645, (El)e 10 | |
e dezembro v v
de 1970. v, N
A Il 1] A
Il Il
I I
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b) Correlacdo dos cargos enquadrados pertencentes ao Plano de Classificacdo de
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Cargos 5
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
1 V
A Il v

I 11 ESPECIAL
Cargos de Vi I
provimento v '
efetivo, de B \% \
nivel superior, I v
de que trata o Il 1]l C Analista
art. 6°, que I Il Técnico
sejam do VI | Executivo, na
Plano de V V especialidade
Classificagéo \Y; v de que trata o
de Cargos, de c 11 1 B art. 6°, 8 1°
gue trata a Lei Il Il
n° 5.645, de 10 I I
de dezembro Vv vV
de 1970 v v

D 1] 11 A

Il Il

I I

ANEXO VI

TERMO DE OPCAO PARA A RECUSA AO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE
ANALISTA TECNICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

carreira.

Nome: Cargo atual: |Carreira/PIano de cargo atual:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotag&o: |Unidade de Exercicio:

Municipio: Estado: () Servidor Ativo () Aposentado () Beneficiario
de penséo

VVenho, nos termos da Lei n°® ,de de de , € observado o disposto no art. 7°,

optar, de forma irretratavel, pela recusa ao enquadramento na Carreira de Analista Técnico do
Poder Executivo Federal e pela percepcdo dos vencimentos e das vantagens fixados pela
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Local e Data: ,

de de

Assinatura:

>PL5874/2025

PRLP n.1

Recebido em / /

PRIPI

Assinatura/Matricula do Servidor da unidade de Gestéo de Pessoas

ANEXO VI

CARGOS VAGOS A SEREM TRANSFORMADOS EM CARGOS EFETIVOS DE

ANALISTA TECNICO EXECUTIVO, DA CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DO

PODER EXECUTIVO FEDERAL

Apregentagdo: 03/02/402609:30:22.520 - PLEN

DENOMINACAO DO NOME DO CARGO NIVE | QTD.
GRUPO L

Plano de Classificagédo de Técnico em Assuntos Educacionais NS 5
Cargos Técnico em Comunicacao Social NS 1
Plano Geral de Cargos do Administrador NS 566
Poder Executivo Analista Técnico Administrativo NS | 3.156
Arquivista NS 263

Bibliotecario NS 145

Contador NS 228

Técnico de Comunicacao NS 1

Técnico em Assuntos Educacionais NS 233

Técnico em Comunicacao Social NS 183

Plano Especial de Cargos do | Administrador NS 27
Departamento de  Policia | Arquivista NS 9
Federal Bibliotecario NS 1
Contador NS 9

Técnico em Assuntos Educacionais NS 14

Técnico em Comunicacao Social NS 3

Plano Especial de Cargos do | Administrador NS 6
Departamento de Policia Técnico em Assuntos Educacionais NS 11
Rodoviéaria Federal Técnico em Comunicagdo Social NS 1
Plano Especial de Cargos da | Administracdo e Planejamento NS 3
Cultura Administrador NS 7
Administrador | NS 1

Administrador Il NS 1

Analista de Administracao Il NS 1

Analista Técnico Administrativo NS 13

Arquivista NS 9

Bibliotecario NS 13

Contador NS 4
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09:30:22.520 - PLEN

S
g c
Técnico em Assuntos Educacionais NS 3950 A
Técnico em Comunicacao Social NS 84, —
Técnico em Comunicagéo NS 44 o g
Plano Especial de Cargos do | Administrador NS 1864 =
Ministério da Fazenda Analista Técnico-Administrativo NS 531¢
Arquivista NS 4717
Bibliotecario NS 25
Contador NS 94
Técnico Assuntos Educacionais NS 47
Técnico em Comunicacao Social NS 32
Carreira da Previdéncia, da Administrador NS 404
Saude e do Trabalho Arquivista NS 85
Bibliotecario NS 42
Contador NS 198
Técnico em Assuntos Educacionais NS 222
Técnico em Comunicacao Social NS 63
Carreira da Seguridade Contador NS 1
Social e do Trabalho Técnico em Assuntos Educacionais NS 2
Total Geral 6.938

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DO

ANEXO Vil

PODER EXECUTIVO FEDERAL

a) Vencimento basico:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DO DIA 1° DO MES
SEGUINTE A DATA DE
PUBLICACAO DESTA LEI

ESPECIAL

4.620,50

4.490,28

4.363,73

4.240,75

4.121,23

3.981,86

3.869,64

3.760,58

3.654,60
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3.551,60

3.431,50

3.334,79

3.240,81

3.149,48

> PL 5874/2025

PRLP n.1

PRLP 1

3.060,72

2.957,22

Apredeintagdo: 03/02/2026/09:30:22.520 - PLED

2.873,88

2.792,89

2.714,18

2.637,69

b) Vencimento basico a partir de 1° de abril de 2026:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
2026

ESPECIAL

9.716,48

9.536,06

9.469,54

9.333,88

9.175,04

9.021,41

8.869,69

8.721,93

8.578,08

8.315,88

8.179,76

8.047,32

7.817,39

7.507,60

7.189,53

6.649,83

6.647,99

6.645,04

6.643,90

6.550,00
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TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES EXECUTIVAS — GDATE, DA CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DO

a) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Executivas — GDATE:

ANEXO IX

PODER EXECUTIVO FEDERAL

ntagdo: 03/02/2026 09:30:22.520 - PLED

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA
GDATE
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DO DIA 1° DO MES
SEGUINTE A DATA DE
PUBLICACAO DESTA LEI

ESPECIAL

61,20

60,09

59,01

56,84

55,84

54,86

53,90

52,97

52,06

50,21

49,37

48,54

47,73

46,94

46,16

44,60

43,88

43,19

42,49

41,81

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Executivas — GDATE, a partir de 1° de

abril de 2026:
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA
GDATE

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE ABRIL DE

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267692021200
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LS
2026 S ; o
Vv 64,26 Sy —
IV 58,00 ols O
ESPECIAL il 55,50 FE
I 53,00 £
| 52,00
Vv 47,00 g
IV 45,00
C I 43,00
I 40,50
| 39,00
Vv 34,00
IV 31,00
B I 30,50
I 30,00
| 29,00
Vv 28,50
IV 25,00
A il 23,00
I 21,50
| 19,50

ANEXO X
(Anexo IV-A a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

“TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DA CULTURA

c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROlsO g gﬁir\TgFR%EDE
1° DE MAIO DE 2023
2025
11 1.409,90 1.536,79
ESPECIAL I 1.408,56 1.535,33
[ 1.407,23 1.533,88

d) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior a partir de 1° de janeiro de 2025:

*CD267692021200 =%
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Em R$

> PL 5874/2025

CLASSE

PADRAO

/02/2026 09:30:22.520 - PLEN

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIRQS A®
PARTIR DE 1° DE JANEIRO§

DE 2025 c

ESPECIAL

PRLP n.1

PRIP I

4.620,50

Apregen

4.490,28

4.363,73

4.240,75

4.121,23

3.981,86

3.869,64

3.760,58

3.654,60

3.551,60

3.431,50

3.334,79

3.240,81

3.149,48

3.060,72

2.957,22

2.873,88

2.792,89

2.714,18

2.637,69

e) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario a partir de 1° de janeiro de

2025:

Em R$

CLASSE

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO

DE 2025

ESPECIAL

2.629,31

2.599,42

2.569,87

2.540,65

2.511,76

2.468,56

2.440,49

2.412,74
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2.385,31

2.358,19

>PL5874/2025

2.317,63

2.291,28

PRIP1I

2.265,23

PRLP n.1

2.239,48

Apregentacdo] 03/02/302609:30:22.520 - PLEN

2.214,02

2.175,94

2.151,20

2.126,74

2.102,56

2.078,66

f) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar a partir de 1° de abril de 2026:

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A

CLASSE PADRAO PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
2026
I 1.814,37
ESPECIAL I 1.612,10
| 1.610,57

g) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior a partir de 1° de abril de 2026:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
2026

ESPECIAL

9.716,48

9.536,06

9.469,54

9.333,88

9.175,04

9.021,41

8.869,69

8.721,93

8.578,08

8.315,88

8.179,76

8.047,32
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7.817,39

7.507,60

>PL5874/2025

7.189,53

6.649,83

PRIP1I

6.647,99

PRLP n.1

6.645,04

Apregentacdo] 03/02/302609:30:22.520 - PLEN

6.643,90

6.550,00

h) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario a partir de 1° de abril de 2026:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
2026

ESPECIAL

5.589,48

5.321,87

5.217,82

5.114,68

5.014,41

4.730,94

4.638,43

4.547,52

4.458,16

4.371,29

4.123,90

4.042,41

3.963,18

3.885,18

3.809,36

3.628,24

3.556,63

3.487,01

3.418,34

3.351,59

ANEXO XI

" (NR)

(Anexo V-C a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

“TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE CULTURAL — GDAC
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d) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel superior a partir de 1° de janeiro de

2025:

ntagdo: 03/02/2026 09:30:22.520 - PLED

Em R$

> PL 5874/2025

PRLP n.1

PRLP 1

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAC
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO

DE 2025

ESPECIAL

61,20

60,09

59,01

56,84

55,84

54,86

53,90

52,97

52,06

50,21

49,37

48,54

47,73

46,94

46,16

44,60

43,88

43,19

42,49

41,81

e) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel intermediario a partir de 1° de

janeiro de 2025:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAC
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO

DE 2025

ESPECIAL

Vv

28,14

v

27,96

27,76
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27,51

27,33

>PL5874/2025

27,14

26,98

PRIP I

26,80

PRLP n.1

26,63

Apfegentagdo: 03/02/2(026{09:30:22.520 - PLEN

26,40

26,23

26,06

25,91

25,75

25,59

25,39

25,24

25,10

24,95

24,81

f) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel superior a partir de 1° de abril de

2026:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAC
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
2026

ESPECIAL

64,26

58,00

55,50

53,00

52,00

47,00

45,00

43,00

40,50

39,00

34,00

31,00

30,50

30,00

29,00

28,50

25,00
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11 23,00
Il 21,50
I 19,50

>PL5874/2025

PRLP n.1

ntagdo: [03/(2/2026/09:30:22.520 - PLEN
PRLP T

Apr@(%

g) Valor do ponto da GDAC para os cargos de nivel intermediario a partir de 1° de abril
de 2026:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAC
EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
2026

\% 23,95

\% 22,80

ESPECIAL 11 22,35

Il 21,92

I 21,49

\% 20,27

\% 19,87

C 1] 19,48

Il 19,10

I 18,72

\% 17,66

v 17,32

B 11 16,98

Il 16,65

I 16,32

\% 15,54

\% 15,24

A 11 14,94

Il 14,65

I 14,36

"(NR)

CLASSE PADRAO

ANEXO XIi
(Anexo IV a Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004)

“CARREIRAS TRIBUTARIA E ADUANEIRA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E DE
AUDITORIA-FISCAL DO TRABALHO

a) Vencimento basico para os cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil:

*CD267692021200 =%
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Em R$

> PL 5874/2025

VENCIMENTO BASICO

03/02/2026 09:30:22.520 - PLEN

PRLP n.1

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR|DE ©
1° DE MAIO DE 2023 |1° DE ABRIL DH 2026
11 29.760,95 32.504,91 £
ESPECIAL Il 28.934,13 31.601,86 g
I 28.422,52 31.043,08 -
11 26.846,11 26.846,11
PRIMEIRA Il 26.319,73 26.319,73
I 25.297,70 25.297,70
11 24.324,71 24.324,71
SEGUNDA Il 23.847,76 23.847,76
I 22.921,71 22.921,71

b) Vencimento basico para os cargos de Analista Tributario da Receita Federal do

Brasil:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023 |1° DE ABRIL DE 2026

[l 17.740,89 19.376,60
ESPECIAL Il 17.108,03 18.685,39
I 16.772,58 18.319,01
[l 15.811,26 15.811,26
PRIMEIRA Il 15.203,13 15.203,13
I 14.056,15 14.056,15
[l 13.515,52 13.515,52
SEGUNDA Il 13.250,52 13.250,52
I 12.735,99 12.735,99

c¢) Vencimento basico para os cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho:
Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 2023 | 1° DE ABRIL DE 2026
11 29.760,95 32.504,91
ESPECIAL Il 28.934,13 31.601,86
I 28.422,52 31.043,08
11 26.846,11 26.846,11
PRIMEIRA Il 26.319,73 26.319,73
I 25.297,70 25.297,70
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05 c
I 24.324,71 24.32471| [
SEGUNDA I 23.847,76 23.847,76] |
| 22.921,71 2202171 o} &5
"(NR)| %
. 9
&

ANEXO XIil
(Anexo IV a Lei n° 13.464, de 10 de julho de 2017)

“PERCENTUAL MAXIMO DO BONUS A SER ATRIBUIDO AOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

c) Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil, a partir de 1° de abril

de 2026:
APOSENTADO/PENSIONISTA
Tempo como aposentado/pensionista (T1) (Em

meses) Percentual correspondente (%)

T1<12 100,00%
12<T1<24 93,00%
24<T1<36 86,49%
36<T1<48 80,44%
48 <T1 <60 74,81%
60<T1<72 69,57%
72<T1<84 64,70%
84<T1<96 60,17%
96 <T1 <108 55,96%

T1>108 52,04%

d) Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho, a partir de 1° de abril de 2026:
APOSENTADO/PENSIONISTA

Tempo como aposentado/pensionista (T1) (Em Percentual correspondente (%)
meses)
T1<12 100,00%
12<T1<24 93,00%
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PRLP n.1

24<T1<36 86,49% Sh
36<T1<48 80,44% =
48 <T1 < 60 74,81% Sk
60<T1<72 69,57% SE
72<T1<84 64,70% £
84<T1<96 60,17%
96 < T1 < 108 55,96% <
T1> 108 52,04%
" (NR)
ANEXO XIV

ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBI:ICA FEDERAL DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL PARA A DISTRIBUICAO DE QUANTITATIVO DA

GTATA
COD. |ORGAO/ENTIDADE
59000 |Controladoria-Geral da Uniao
13300 | Ministério da Agricultura e Pecuaria
40108 | Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
40115 | Ministério da Defesa
21000 |Comando da Aeronautica
70000 |Comando da Marinha
16000 |Comando do Exército
16100 | Fundacao Osorio
17600 |Ministério da Fazenda
25202 | Conselho de Controle de Atividades Financeiras
81300 | Ministério da Igualdade Racial
40100 | Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento Regional
42204 | Departamento Nacional de Obras Contra as Secas
53297 | Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazbnia
53202 | Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste
53203 | Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste
17500 |Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos
40202 |Fundacéo Escola Nacional de Administracdo Publica
20000 | Ministério da Justica e Seguranca Publica
38000 |Conselho Administrativo de Defesa Econdémica
20115 |Policia Federal
30802 | Policia Rodoviaria Federal
13200 |Ministério da Pesca e Aquicultura
33100 | Ministério da Previdéncia Social
25000 | Ministério da Saude
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36205 | Fundacéo Nacional de Saude
40200 | Ministério das Cidades

41100 | Ministério das Comunicacoes
81200 | Ministério das Mulheres

35000 | Ministério das Relacbes Exteriores

> PL 5874/2025

PRLP n.1

PRLP 1

35201 |Fundacédo Alexandre de Gusmao
32000 | Ministério de Minas e Energia
49100 | Ministério de Portos e Aeroportos
55100 | Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
17400 | Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos

13100 |Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar

Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno
17700 |Porte

55200 | Ministério do Esporte

17300 |Ministério do Planejamento e Orcamento

33200 | Ministério do Trabalho e Emprego

54000 | Ministério do Turismo

81100 | Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

17200 |Ministério dos Povos Indigenas

49200 | Ministério dos Transportes

20101 |Presidéncia da Republica

20102 | Vice-Presidéncia da Republica

Apredeintagdo: 03/02/2026/09:30:22.520 - PLED

ANEXO XV

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES, EM EXERCICIO NOS ORGAOS E NAS
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, QUE FAZEM JUS A
GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EXECUCAO E APOIO A ATIVIDADES TECNICAS
E ADMINISTRATIVAS — GTATA

NIVEL DO CARGO

QUANTITATIVO SUPERIOR INTERMEDIARIO TOTAL
Quantitativo maximo de
servidores que fazem jus a
GTA'I_'A, a ser dlstrl_bwdo a orgaos 4.430 32 550 36.980
e entidades federais na forma de
ato do Ministério da Gestdo e da
Inovacédo em Servicos Publicos

ANEXO XVI

VALOR MAXIMO DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EXECUCAO E APOIO A
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ATIVIDADES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS — GTATA

Em R$

> PL 5874/2025

PRLP n.1

NIVEL DO CARGO

VALOR MAXIMO DA GTATA

PRLP 1

Superior

4.089,70

Intermediario

1.119,77

ANEXO XV

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE EXECUCAO E
APOIO A ATIVIDADES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS — GTATA COM A
REMUNERACAO DO SERVIDOR

(Excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissao
ou funcgéo de confianga)

Em R$

Apréegerftacdo: (43/02/2026 09:30:22.520 - PLEN

NIVEL DO CARGO

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GTATA
COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR

Superior

18.633,28

Intermediario

8.020,04

ANEXO XVl

(Anexo XIX-A a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“TRANSFORL\/IAQAO DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA
FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA — IPEA

Tabela | - Cargos efetivos vagos transformados

CARGOS VAGOS CARGOS CRIADOS
ORGA |NIVE| CARG NOME DO QTD ORGA |NiVE | CARG | NOME DO QTD
o) L 0 CARGO ' 0] L 0] CARGO '
Técnico de
Auxiliar 40302 | Planejamen
45206 | NS 68
26285 NI | 403017 Administrativo 17 0 ltoe
ili Pesquisa
30202 | NI | 403017 | Auxiliar 16 .
Administrativo
16000 | NI | 403017 | Auxiliar 1
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Administrativo

> PL 5874/2025

PRLP n.1

Apredentacdo: 03/02/2026|09:30:22.520 - PLEN

Auxiliar h
405011 NI 14030171 \ 4 ninistrativo 3 .
45206 NI | 403017 |Auxiliar 53 .
Administrativo
36201| NI | 403017 |Auxiliar 16
Administrativo
40108 NI | 403017 | Auxiliar 14

Administrativo
45206 | NI |403019 | Auxiliar Técnico 142
TOTAL 262 68

Tabela Il - Cargos ocupados a serem transformados quando vierem a vagar

CARGOS OCUPADOS CARGOS A SEREM CRIADOS
ORGA |NIVE | CARG NOME DO Q1D ORGA |NIVE | CARG | NOME DO Q1D
(@) L (0] CARGO ' (@) L (@) CARGO '
Técnico de
_ 45206 | NS 40302 | Planejamen 6
45206 | NI | 403017 Auxiliar 5 0 |loe
Administrativo Pesquisa
45206 | NI | 403019 | Auxiliar Técnico 19
TOTAL 24 6
” (NR)
ANEXO XIX

TRANSFORMACAO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS EM CARGOS EFETIVOS

a) Cargos efetivos vagos a serem transformados:

CcODIGO ~ ]
DENOMINACAO DO CcODIGO )
DO NOME DO CARGO | NiVEL | QTD.
ORGAG GRUPO DO CARGO
25000 Carreira da Previdencia, 650001 Médico NS | 1.347

Saude e Trabalho
Carreira de Técnico Técnico
36208 Administrativo das 441018 o . NI 45

N Administrativo
agéncias reguladoras
TOTAL 1.392

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267692021200
¥ 'E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Atila Lira

*CD267692021200 =%



2026 09:30:22.520 - PLEN

> PL 5874/2025

PRLP n.1

b) Cargos efetivos criados mediante transformacéo:

CODIG X CODIGO g
O0DO DENOZENUAP%A‘O DO DO NOME DO CARGO | NiVEL | Q[TD. % =
ORGAO CARGO g
Carreira de Regulagéo e - z
Fiscalizacdo de Locais Especialista em g
36207 ' 441010 Regulagéo e NS 256 ¢

Produtos e Servicos sob

Vigilancia Sanitaria Vigilancia Sanitaria

Especialista em
Regulacéo e
Fiscalizacao de
Saude Suplementar
TOTAL 428

Carreira de Regulacéo e
36208 Fiscalizacao de Saude 441005
Suplementar

NS 172

ANEXO XX

FUNCOES GRATIFICADAS — FG, DE QUE TRATA A LEI N°8.216, DE 13 DE
AGOSTO DE 1991, A SEREM TRANSFORMADAS EM FUNCOES COMISSIONADAS
EXECUTIVAS - FCE, DE QUE TRATA A LEI N° 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE

2021
FUNCOES EXISTENTES FUNCOES CRIADAS
CODIGO QUANTIDADE CODIGO QUANTIDADE
FG-1 1.201 FCE-3 1.201
FG-2 336 FCE-2 336
FG-3 284 FCE-1 284
ANEXO XXI

VENCIMENTO BASICO PARA OS CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO
SUPLEMENTAR EM EXTINCAO DE ANALISTA DE SISTEMAS E DE
PROCESSAMENTO DE DADOS

Em R$
VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
2026
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> PL 5874/2025

PRLP n.1

PRLP 1

v 9.716,48
IV 9.536,06 -
ESPECIAL I 9.469,54 g
[ 9.333,88 f
| 9.175,04
v 9.021,41 ]
IV 8.869,69
C 1 8.721,93
[ 8.578,08
| 8.315,88
v 8.179,76
IV 8.047,32
B I 7.817,39
[ 7.507,60
| 7.189,53
A v 6.649,83
IV 6.647,99
I 6.645,04
[ 6.643,90
| 6.550,00
ANEXO XXII

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE PARA
OS CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO DE
ANALISTA DE SISTEMAS E DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDASP
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE ABRIL DE

2026

64,26

58,00

ESPECIAL

55,50

53,00

52,00

47,00

45,00

43,00

40,50

39,00
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%§ -

v 34,00 15

W 31,00 3 -
B Il 30,50 35 A

[ 30,00 4

| 29,00

v 28,50 3
A IV 25,00

1 23,00

[ 21,50

| 19,50

ANEXO XXIIl

EXTINCAO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS

. NIVEL
CODIGO ~ NOME DO QUANTIDA
DO ORGAO DENOMINACAO DO GRUPO CARGO ESCOé_éRIDA DE
98000 Plano Geral d_e Cargos do Meteorologist NS 4
Poder Executivo a
98000 Plano Geral d_e Cargos do Gebgrafo NS 4
Poder Executivo
Plano Geral de Cargos do Odontologo -
98000 Poder Executivo 30 horas NS 42
Plano Geral de Cargos do Lo
98000 Poder Executivo Quimico NS 11
. Agente
98000 Plano Especial de Cargos do Administrativ NI 1
DPRF o
Carreira da Previdéncia, da Piloto de
98000 Saude e do Trabalho Lancha NA 1
Carreira da Previdéncia, da Motorista
98000 Saude e do Trabalho Oficial NI 17
. A Agente de
98000 Car,relra da Previdéncia, da Satde NI 10
Saude e do Trabalho )
Publica
Carreira da Previdéncia, da Auxiliar de
98000 Saude e do Trabalho Enfermagem NI 6
. A Agente
Carreira da Previdéncia, da I .
98000 Satde e do Trabalho Admlncl)stratlv NI 5
Carreira da Previdéncia, da .
98000 Satde e do Trabalho Laboratorista NI 4

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Atila Lira
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3 § -
. A Auxiliar de 3
98000 Catrelra da Previdéncia, da Administraci NI 3 1% 5
Saude e do Trabalho o S G
: Py 1z O
Carreira da Previdéncia, da o a
98000 Saude e do Trabalho Datilografo NI 3 g
Carreira da Previdéncia, da Guarda de 4
98000 Saude e do Trabalho Endemias NI 3 g
Carreira da Previdéncia, da Técnico de
98000 Saude e do Trabalho Laboratoério NI 2
Carreira da Previdéncia, da
98000 Saude e do Trabalho Atendente NI 1
Carreira da Previdéncia, da Atendente de
98000 Saude e do Trabalho Enfermagem NI 1
. e Auxiliar
Carreira da Previdéncia, da o .
98000 Satide e do Trabalho Admln(;stranv NI 1
Carreira da Previdéncia, da Telefonista
98000 Saude e do Trabalho 30 Horas NI 1
Carreira da Previdéncia, da Visitador
98000 Saude e do Trabalho Sanitario NI 1
TOTAL 121
ANEXO XXIV

ESTRUTURA DE CLASSES E PADRC)ES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO MINISTERIO DA EDUCACAO — PECMEC

a) Cargos de nivel superior e intermediario:

Cargos Classe Padrao

Cargos de nivel superior e intermediario do V
Plano Especial de Cargos do Ministério da Y
Educacgéo - PECMEC ESPECIAL 11

I

I

\Y
v

C Il

I

I

B \Y
v

]l

Il

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267692021200
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25 o
| SiNaN
V & —
IV ok g
A 11 SE
Il 2
|
<
b) Cargos de nivel auxiliar:
Cargos Classe Padrao
- . Il
Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Educacao — PECMEC ESPECIAL III

ANEXO XXV

TABELA DE CORRELACAO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO
DA EDUCACAO - PECMEC

a) Cargos de nivel superior e intermediario do Plano de Classificagdo de Cargos, de
que trata a Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970:

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1] \Y,
A Il v
I I ESPECIAL
Cargos de nivel vi I
superior e \% | Cargos de nivel
intermediario do v \% superior e
Plano de B I v intermediario do
Classificacéo de Plano Especial de
Il I C
Cargos, do Cargos do
Quadro de ' I Ministério da
Pessoal do Vi I Educagéo —
Ministério da vV vV PECMEC
Educagéao . v IV

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267692021200
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>PL5874/2025

PRLP n.1

PRIP I

Aprlegentacdo: 03/02/2026[{09:30:22.520 - PLEN

b) Cargos de nivel superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo — PGPE, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGOS
vV \Y
v v
ESPECIAL ]l 1l ESPECIAL
1] 1
| |
Cargos de nivel v v
superior € v v Cargos de nivel
intermediario do C ]l 1l C SUberior e
Plano Geral de Il Il . perior.
intermediario do
Cargos do Poder .
; I I Plano Especial de
Executivo —
Y, \% Cargos do
PGPE, do NP
IV IV Ministério da
Quadro de ~
Pessoal do B M 11, B Educacdo -
R PECMEC
Ministério da I I
Educacéao | |
vV \Y
v v
A ]l 1l A

c) Cargos de nivel auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, de
que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006:

Cargos Classe Padréo Padréo Classe Cargos
Cargos de Cargos de nivel
nivel auxiliar do auxiliar do
Plano Geral de ESPECIAL i i ESPECIAL Plano Especial
Cargos do de Cargos do
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3/02/2026[09:30:22.520 - PLEN
>PL5874/2025

—
(-
Poder %
Executivo — I I o
PGPE, do Ministérjo da_ |2 O
Quadro de Educagio — ¢/
Pessoal do PECMEC 0|
Ministério da | I S
Educacéo h

ANEXO XXVI

CARGOS EFETIVOS VAGOS E QUE VIEREM A VAGAR A SEREM
TRANSFORMADOS EM CARGOS EFETIVOS DE TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS DO PECMEC

CODIGO DO ~ NIVEL
ORGAO DENOMINACAO DO GRUPO NOME DO CARGO ESCOLAR
Administrador NS
Analista de Informacdes NS
Analista Técnico-Administrativo NS
Arquivista NS
Assessor Técnico NS
Bibliotecario NS
15000 PECMEC Contador NS
Coordenador de Programacao NS
Socidlogo NS
Técnico de Comunicacao NS
Técnico de Nivel Superior NS
Técnico em Assuntos Culturais NS
Técnico em Comunicacao Social NS
ANEXO XXVII

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
CARGOS DO MINISTERIO DA EDUCACAO — PECMEC E DO QUADRO
SUPLEMENTAR DO MINISTERIO DA EDUCACAO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior do PECMEC e do Quadro
Suplementar do Ministério da Educagéo:

Em R$
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CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASI

(EFEITOS FINANCEIR(

PARTIR DA DATA

ENTRADA EM VIG
DESTA LEI)

O Map O
>

>PL5874/2025

PRLP n.1

PRLP 1

ESPECIAL

4.620,50

Apregentacdo: 03/02/2026{09:30:22.520 - PLEN

4.490,28

4.363,73

4.240,75

4.121,23

3.981,86

3.869,64

3.760,58

3.654,60

3.551,60

3.431,50

3.334,79

3.240,81

3.149,48

3.060,72

2.957,22

2.873,88

2.792,89

2.714,18

2.637,69

b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior do PECMEC e do Quadro
Suplementar do Ministério da Educacao a partir de 1° de abril de 2026:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
(EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE ABRIL DE

2026)

ESPECIAL

9.716,48

9.536,06

9.469,54

9.333,88

9.175,04

9.021,41

8.869,69

8.721,93

8.578,08

8.315,88

8.179,76
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8.047,32

7.817,39

>PL5874/2025

7.507,60

7.189,53

PRLP 1

6.649,83

PRLP n.1

6.647,99

6.645,04

Apfegentagdo: 03/02/2(026{09:30:22.520 - PLEN

6.643,90

6.550,00

c) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do PECMEC e do Quadro

Suplementar do Ministério da Educagéo:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
(EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DA DATA DE
ENTRADA EM VIGOR
DESTA LEI)

ESPECIAL

2.629,31

2.599,42

2.569,87

2.540,65

2.511,76

2.468,56

2.440,49

2.412,74

2.385,31

2.358,19

2.317,63

2.291,28

2.265,23

2.239,48

2.214,02

2.175,94

2.151,20

2.126,74

2.102,56

2.078,66

d) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do PECMEC e do Quadro
Suplementar do Ministério da Educacao a partir de 1° de abril de 2026:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267692021200
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CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASIGO
(EFEITOS FINANCEIRQS A~
PARTIR DE 1° DE ABRIL DE;

2026) 5

2/2026[09:30:22.520 - PLEN
>PL5874/2025

7
>
PRLP n.1

PRLP 1

ESPECIAL

5.589,48

5.321,87

Apriegentacgo

5.217,82

5.114,68

5.014,41

4.730,94

4.638,43

4.547,52

4.458,16

4.371,29

4.123,90

4.042,41

3.963,18

3.885,18

3.809,36

3.628,24

3.556,63

3.487,01

3.418,34

3.351,59

e) Vencimento basico dos cargos de nivel
Suplementar do Ministério da Educacéo:

auxiliar do PECMEC e do Quadro

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
(EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DA DATA DE
ENTRADA EM VIGOR
DESTA LEI)

ESPECIAL

2.482,10

2.396,63

2.314,17

f) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do PECMEC e do Quadro
Suplementar do Ministério da Educacao a partir de 1° de abril de 2026:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
(EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
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2026)

ESPECIAL

2.806,95

>PL5874/2025

2.516,47

PRLP n.1

2.429,87

PRLP 1

ANEXO XXVIII

Apr@(%

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES EDUCACIONAIS — GDAED

a) Valor do ponto da GDAED para os cargos de nivel superior do PECMEC e do
Quadro Suplementar do Ministério da Educacéao:

Em R$

ntagdo: 03/(02/2026/09:30:22.520 - PLEN

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA
GDAED
(EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DA DATA DE
ENTRADA EM VIGOR
DESTA LEI)

ESPECIAL

61,20

60,09

59,01

56,84

55,84

54,86

53,90

52,97

52,06

50,21

49,37

48,54

47,73

46,94

46,16

44,60

43,88

43,19

42,49

41,81

b) Valor do ponto da GDAED para os cargos de nivel superior do PECMEC e do
Quadro Suplementar do Ministério da Educacéo a partir de 1° de abril de 2026:
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Em R$

> PL 5874/2025

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA
GDAED 3
(EFEITOS FINANCEIRQS A*

PARTIR DE 1° DE ABRIL D
2026)

03/02/2026 09:30:22.520 - PLEN

PRLP n.1

PRLP 1

ESPECIAL

Apre

64,26

58,00

55,50

53,00

52,00

47,00

45,00

43,00

40,50

39,00

34,00

31,00

30,50

30,00

29,00

28,50

25,00

23,00

21,50

19,50

c¢) Valor do ponto da GDAED para os cargos de nivel intermediario do PECMEC e do
Quadro Suplementar do Ministério da Educacéao:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA
GDAED
(EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DA DATA DE
ENTRADA EM VIGOR
DESTA LEI)

ESPECIAL

28,14

27,96

27,76

27,51

27,33

27,14

26,98
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26,80

26,63

>PL5874/2025

26,40

26,23

PRLP 1

26,06

PRLP n.1

25,91

Apfegentagdo: 03/02/2(026{09:30:22.520 - PLEN

25,75

25,59

25,39

25,24

25,10

24,95

2481

d) Valor do ponto da GDAED para os cargos de nivel intermediario do PECMEC e do
Quadro Suplementar do Ministério da Educacéo a partir de 1° de abril de 2026:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA
GDAED
(EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
2026)

ESPECIAL

23,95

22,80

22,35

21,92

21,49

20,27

19,87

19,48

19,10

18,72

17,66

17,32

16,98

16,65

16,32

15,54

15,24

14,94

14,65

14,36
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i c
e) Valor do ponto da GDAED para os cargos de nivel auxiliar do PECMEC e do Quadro iy
Suplementar do Ministério da Educagéo: g A El
Em R$ §§ o
VALOR DO PONTO DA E@”&
GDAED -
X (EFEITOS FINANCEIROS A=
CLASSE PADRAO PARTIR DADATADE
ENTRADA EM VIGOR
DESTA LEI)
11 12,28
ESPECIAL Il 12,20
I 12,14

f) Valor do ponto da GDAED para os cargos de nivel auxiliar do PECMEC e do Quadro
Suplementar do Ministério da Educacao a partir de 1° de abril de 2026:

Em R$

VALOR DO PONTO DA
GDAED
CLASSE PADRAO (EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
2026)
1T 12,90
ESPECIAL I 12,81

I 12,75

ANEXO XXIX
(Anexo XLV a Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012)

“TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICACOES E
RETRIBUICOES PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela XXI - Plano Especial de Cargos do Ministério da Educacao

a) Vencimento basico do cargo de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério
da Educacao, com jornada de 40 horas semanais:

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROS A FINANCEIROS A
PARTIR DA DATA DE PARTIR DE 1° DE

*CD267692021200 =%

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267692021200
" ;
F, 'E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Atila Lira



>PL5874/2025

Apfegentagdo: 03/02/2(026{09:30:22.520 - PLEN

—
. -
CRIACAO DO PECMEC|  ABRIL DE 2046 a
v 9.241,00 9.716,48 y —
IV 8.980,56 9.536,06 L OO
ESPECIAL I 8.727,46 9.469,54 5
I 8.481,50 9.333,88
| 8.242,46 9.175,04
v 7.963,72 9.021,41
IV 7.739,28 8.869,69
C I 7.521,16 8.721,93
I 7.309,20 8.578,08
Médico | 7.103,20 8.315,88
v 6.863,00 8.179,76
v 6.669,58 8.047,32
B I 6.481,62 7.817,39
I 6.298,96 7.507,60
| 6.121,44 7.189,53
v 5.914,44 6.649,83
v 5.747,76 6.647,99
A I 5.585,78 6.645,04
I 5.428,36 6.643,90
| 5.275,38 6.550,00

b) Vencimento basico do cargo de Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério
da Educacao, com jornada de 20 horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS EFEITOS
CARGO CLASSE PADRAO FINANCEIROS A FINANCEIROS A
PARTIR DA DATA DE PARTIR DE 1° DE
CRIACAO DO PECMEC ABRIL DE 2026
Médico \Y; 4.620,50 4.999,29
WY, 4.490,28 4.853,68
ESPECIAL 1T 4.363,73 4.712,31
I 4.240,75 4.575,06
| 4.121,23 4.441,81
vV 3.981,86 4.270,97
IV 3.869,64 4.146,57
C I 3.760,58 4.025,80 =
Il 3.654,60 3.908,54 =
[ 3.551,60 3.794,70 -
B \Y; 3.431,50 3.648,75 °
IV 3.334,79 3.542,48 N
Il 3.240,81 3.439,30 °
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Il 3.149,48 3.339,13

I 3.060,72 3.241,87

\Y 2.957,22 3.117,18

\% 2.873,88 3.026,39

A 1 2.792,89 2.938,24
Il 2.714,18 2.852,66

I 2.637,69 2.769,57

Apfegentagdo: 03/02/2(026{09:30:22.520 - PLEN

c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do cargo de
Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da Educagédo, com jornada de 40
horas semanais:

Em R$
VALOR DO PONTO
EFEITOS EFEITOS
CARGO CLASSE PADRAO FINANCEIROS A FINANCEIROS A
PARTIR DA DATA DE PARTIR DE 1° DE
CRIACAO DO PECMEC ABRIL DE 2026
\/ 43,29 64,26
v 42,72 58,00
ESPECIAL 1l 42,13 55,50
] 41,62 53,00
I 41,06 52,00
V 40,53 47,00
v 39,98 45,00
C 11l 39,46 43,00
] 38,93 40,50
Médico I 38,31 39,00
V 37,81 34,00
\Y} 37,34 31,00
B 11l 36,86 30,50
Il 36,41 30,00
I 35,95 29,00
\/ 35,40 28,50
v 34,97 25,00
A 11l 34,54 23,00
] 34,14 21,50
| 33,71 19,50

d) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do cargo de
Médico do Plano Especial de Cargos do Ministério da Educagédo, com jornada de 20
horas semanais:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267692021200
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—
-
VALOR DO PONTO o
EFEITOS EFEITOS n—
CARGO CLASSE PADRAO FINANCEIROS A FINANCEIRO§ A o1 g
PARTIR DA DATA DE PARTIR DE 1°PE 3§
CRIACAO DO PECMEC ABRIL DE 2026
V 36,67 38,50
\Y 36,09 37,89
ESPECIAL 11 35,50 37,28
Il 34,99 36,74
I 34,43 36,15
\' 33,90 35,60
\Y 33,35 35,02
C 1 32,83 34,47
Il 32,32 33,94
Médico I 31,69 33,27
V 31,20 32,76
\% 30,72 32,26
B 1 30,24 31,75
Il 29,78 31,27
I 29,32 30,79
V 28,78 30,22
\Y 28,34 29,76
A 11 27,90 29,30
Il 27,50 28,88
I 27,09 28,44
" (NR)
ANEXO XXX

(Anexo XIll a Lei n°® 12.277, de 30 de junho de 2010)

“Cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
de nivel superior, que poderao optar pela Estrutura Remuneratéria de que trata o art.

19 desta Lei.
CARREIRA/PLANO CARGO

ARQUITETO
CARREIRA PREVIDENCIARIA ECONOMISTA
Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001 ENGENHEIRO
ESTATISTICO

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO ARQUITETO
TRABALHO ECONOMISTA

Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006 ECONOMISTA DOMESTICO

*CD267692021200 =%
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ENGENHEIRO AGRIMENSOH
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ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO OPERACIONAL

PRIP I

ESTATISTICO

PRLP n.1

GEOLOGO

CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO
TRABALHO
Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002

ARQUITETO

Apfegentagdo: 03/02/2(026{09:30:22.520 - PLEN

ECONOMISTA

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO FLORESTAL

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA
Lei n°® 11.233, de 22 de dezembro de 2005

ESTATISTICO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO ECONOMISTA
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA
_ FEDERAL ENGENHEIRO
Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003
ARQUITETO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR ECONOMISTA
Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006 ECONOMISTA SENIOR
’ ENGENHEIRO
ESTATISTICO
ARQUITETO
ECONOMISTA
ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO ELETRICO

ESTATISTICO

GEOLOGO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA
SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE
MANAUS
Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006

ECONOMISTA

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO OPERACIONAL

EXECUTIVO — PGPE
Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO EAC\:%?\%IESF? A
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL ENGENHEIRO
U o
Lein® 11.095, de 13 de janeiro de 2005 ESTATISTICO
ARQUITETO
ECONOMISTA
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL
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ENGENHEIRO DE PESCA

ENGENHEIRO ELETRICO

PRIP I

ENGENHEIRO ELETRONICQ

PRLP n.1

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO MECANICO

Apfegentagdo: 03/02/2(026{09:30:22.520 - PLEN

ENGENHEIRO QUIMICO

ESTATISTICO

GEOLOGO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO
DA FAZENDA — PECFAZ
Lei n°® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009

ARQUITETO

ECONOMISTA

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO DE OPERACOES

PLANO DE CLASSIFICAC;AO DE CARGOS - PCC
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970

ESTATISTICO
QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA ECONOMISTA
NACIONAL
Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005 ENGENHEIRO
ARQUITETO
ECONOMISTA
ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO DE PESCA

ESTATISTICO

GEOLOGO

SEGURO SOCIAL
Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004

ARQUITETO

ECONOMISTA

ECONOMISTA DOMESTICO

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ENGENHEIRO CIVIL

ESTATISTICO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA FUNAI —
PECFUNAI
Lei n° 14.875, de 31 de maio de 2024

ARQUITETO

ECONOMISTA

ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO FLORESTAL

ESTATISTICO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO ARQUITETO
DA EDUCACAO — PECMEC ECONOMISTA
ENGENHEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL
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ESTATISTICO

" (NR)
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ANEXO XXXI

TERMO DE OPCAO PARA O ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE ANALISTA

TECNICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL DOS CARGOS DE QUE TRATA O

ART. 87 QUE FORAM ENQUADRADOS NO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
MINISTERIO DA EDUCACAO

PRLPI

CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Nome: Cargo atual: Carreira/Plano de cargo atual:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotag&o: |Unidade de Exercicio:

Cidade: Estado: () Servidor Ativo () Aposentado () Beneficiario
de penséo

Venho, nos termos da Lei n° ,de de de , € observado o disposto no art. 87,

optar, de forma irretratavel, pela recusa ao enquadramento no Plano Especial de Cargos do
Ministério da Educacéo e a percepcao dos vencimentos e vantagens dele decorrentes, assim
como optar, de forma irretratavel, pelo enquadramento na Carreira de Analista Técnico do
Poder Executivo Federal e pela percepcdo dos vencimentos e vantagens fixados por esta
carreira.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebido em / /

Assinatura/Matricula do Servidor da unidade de Gestéo de Pessoas

ANEXO XXXII
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TABELA DE EQUIVALENCIA DA ESTRUTURA REMUNERATOBIA DO QUADRO
SUPLEMENTAR DO MINISTERIO DA EDUCACAO

> PL 5874/2025

PRLP n.1

RLP 1

Apregentacdo: 03/02/2026 09:30:22.520 - PLEN

REMUNERACAO DO QUADRO
ESTRUTURA DO CARGO EFETIVO SUPLEMENTAR
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
1 \%
A I \Y;
[ 1l ESPECIAL
VI I
Vv [
\Y \Y
B 1 WY
I 1l C
[ I
VI |
Vv Vv
WY WY,
c 1 1 B
I I
[ [
Vv \%
IV IV
D 1l 1l A
I I
[ [
ANEXO XXXl

(Anexo | a Lein°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008)

“Localidades onde serdo constituidas as Reitorias dos novos Institutos Federais

INSTITUICAO SEDE DA REITORIA
Instituto Federal do Acre Rio Branco
Instituto Federal de Alagoas Maceid
Instituto Federal do Amapa Macapa
Instituto Federal do Amazonas Manaus
Instituto Federal da Bahia Salvador

Instituto Federal Baiano

Salvador

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD267692021200
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Instituto Federal de Brasilia Brasilia S
Instituto Federal do Ceara Fortaleza S
Instituto Federal do Espirito Santo Vitoria S
Instituto Federal de Goias Goiania g
Instituto Federal Goiano Goiania g
Instituto Federal do Maranhao Sao Luis =

Instituto Federal de Minas Gerais

Belo Horizonte

Instituto Federal do Norte de Minas Gerais

Montes Claros

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais Juiz de Fora
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais Pouso Alegre
Instituto Federal do Triangulo Mineiro Uberaba
Instituto Federal de Mato Grosso Cuiaba
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul Campo Grande
Instituto Federal do Para Belém
Instituto Federal da Paraiba Joao Pessoa
Instituto Federal do Sertdo Paraibano Patos
Instituto Federal de Pernambuco Recife
Instituto Federal do Sertdo Pernambucano Petrolina
Instituto Federal do Piaui Teresina
Instituto Federal do Parana Curitiba

Instituto Federal do Rio de Janeiro

Rio de Janeiro

Instituto Federal Fluminense

Campos dos Goytacazes

Instituto Federal do Rio Grande do Norte Natal
Instituto Federal do Rio Grande do Sul Bento Gongalves
Instituto Federal Farroupilha Santa Maria
Instituto Federal Sul-rio-grandense Pelotas
Instituto Federal de Rondénia Porto Velho
Instituto Federal de Roraima Boa Vista
Instituto Federal de Santa Catarina Floriandpolis
Instituto Federal Catarinense Blumenau
Instituto Federal de Sao Paulo Sao Paulo
Instituto Federal de Sergipe Aracaju
Instituto Federal do Tocantins Palmas

ANEXO XXXIV
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(Anexo XVI a Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006)

“TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE A ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DO
CARGO EFETIVO E A ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA GRATIFICACAO

ntagdo: 03/02/2026 09:30:22.520 - PLED
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PRLP n.1

PRLP 1

DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE EXECUCAO E APOIO TECNICO A S
AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO §
DE SAUDE - GDASUS
a) Cargos com estrutura de 20 padrdes distribuidos nas classes A, B, C e Especial:
VENCIMENTO BASICO
DO CARGO EFETIVO GDASUS
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
1] V
ESPECIAL Il \Y
I 1] ESPECIAL
VI Il
V I
IV V
C 1] \Y%
Il 1] C
I Il
VI I
V V
\% \Y;
B 1] 1} B
Il Il
I I
V V
IV \Y%
A 1] 1] A
Il Il
I I
b) Cargos com estrutura de 20 padrdes distribuidos nas classes D, C, B e A:
VENCIMENTO BASICO .
DO CARGO EFETIVO GDASUS .
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE ~
1] V ESPECIAL o
A Il \Y N
I 1] o
B Vi [ -
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