FOCO NO FORTALECIMENTO: ASMETRO-SI E APROVADOS EM CONCURSO DO
INMETRO ALINHAM ESTRATEGIAS PARA NOVAS NOMEAGOES

A reestruturacdo do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Inmetro) ganhou novos capitulos nesta semana. Em uma
reunido estratégica realizada na sede do Sindicato Nacional dos Servidores do Inmetro
(Asmetro-Sl), liderangas sindicais e representantes da comissao de aprovados no ultimo
concurso publico alinharam uma série de agGes administrativas e politicas. O objetivo
central é converter a atual vacancia institucional em convocacgdes efetivas, superando os
limites inicialmente previstos no edital.

O encontro contou com a participacdo do Presidente Nacional da Asmetro-Sl,
Marcelo Silva, e do Secretdrio-Geral Nacional, Sérgio Ballerini. Representando o
interesse dos candidatos aprovados, estiveram presentes Amsterdam Marques, Camila
Rodrigues, Felipe Camello, Jacqueline Coriolano, Jorge Guerra e Paulo Chehadi. A pauta
concentrou-se na viabilizacdo de vagas adicionais, na gestdo de desisténcias e na
prorrogacao da validade do certame.

Articulagao ministerial e vagas adicionais

Um dos pontos de maior relevancia discutidos foi a interlocucao direta com o
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos (MDIC). Segundo o relato
dos participantes, o presidente do Inmetro, Marcio André Brito, em conjunto com a
Asmetro-Sl, formalizou ao ministério o pedido para a ampliacdo do quadro de vagas. A
tramitacdo desse pedido demonstrou uma agilidade notdvel: durante o transcurso da
reunidao, o MDIC despachou a solicitacdo para a Secretaria Executiva, que prontamente
deu seguimento ao processo interno.

Marcelo Silva destacou a importancia dessa fluidez institucional para o futuro da
autarquia. Segundo o presidente da Asmetro-SI, o trabalho realizado em conjunto com
a presidéncia do instituto busca sensibilizar o governo sobre a urgéncia na recomposicdo
da forca de trabalho. O objetivo é assegurar que o fluxo administrativo ndo encontre
barreiras burocraticas que possam comprometer a continuidade dos servicos prestados
pelo Inmetro a sociedade brasileira.

Gestdo técnica de desisténcias e atuac¢ao junto a COGEP

Para sustentar o pleito por novas convocagdes, a comissdao de aprovados esta
atuando de forma técnica e colaborativa. O grupo tem fornecido ao sindicato dados
consolidados sobre os candidatos que, embora convocados, ndo tomaram posse apds o
decurso do prazo legal. Essas informacGes sdo fundamentais para que a Asmetro-SI
possa cobrar da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (COGEP) a imediata
substituicao desses candidatos por novos nomes da lista de espera.



Para garantir que nenhuma vaga seja perdida por desisténcias, a comissdo de
aprovados esta municiando o sindicato com dados detalhados sobre candidatos que ndao
tomaram posse ou desistiram oficialmente dentro dos prazos legais.

"Estamos trabalhando em conjunto para que a COGEP (Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas) tenha as ferramentas necessdrias para acelerar as novas
convocagoes"”, afirmou Amsterdam Marques, da comissao.

Sérgio Ballerini informou que a Asmetro-Sl ja iniciou tratativas diretas com a
COGEP para discutir a implementagao do termo de desisténcia formal. Atualmente, a
administracdo frequentemente precisa aguardar o esgotamento total dos prazos de
posse para considerar uma vaga livre. Com a adogao de um termo de renuncia expressa,
o processo de nomeacgdo do préximo candidato homologado pode ser acelerado
significativamente, reduzindo o tempo de vacancia do cargo.

Agradecimentos e conscientizagao sindical

Os representantes da comissdao de aprovados aproveitaram o encontro para
manifestar o reconhecimento pelo suporte continuo oferecido pelo sindicato. A
comissao reforcou que a atuagdo da Asmetro-Sl tem sido o principal pilar de sustentagao
para que os candidatos ndo homologados mantenham expectativas reais de convocacao.

No entanto, o grupo também expressou preocupa¢dao com o comportamento dos
candidatos que ja tomaram posse. De acordo com os membros da comissao, existe uma
consternacao coletiva diante da baixa adesao desses novos servidores ao quadro social
do sindicato. A comissao ressaltou que as conquistas atuais sao fruto da estrutura e da
representatividade sindical, e que o fortalecimento da categoria depende da unido entre
os servidores veteranos e os recém-chegados.

"0 apoio que o sindicato oferece hoje é fruto da unido de décadas. Ver novos
servidores que ainda nao se integraram a luta sindical € uma consternacgao, pois a forca
para as proximas vitdrias depende dessa renovacado", pontuou a lideranga do sindicato.

Prorrogagdo do concurso e perspectivas futuras

No que diz respeito a seguranca juridica do certame, o sindicato trouxe uma
atualizacdo importante: ha uma sinalizagdo positiva por parte da administracdo e dos
drgdos supervisores para a prorrogacao do prazo de validade do concurso. Essa medida
é considerada vital, pois garante que a lista de aprovados permaneca vigente por um
periodo maior, permitindo que as nomeacdes ocorram de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a necessidade técnica do Inmetro.

A reunido foi encerrada com a urgéncia da definicdo de um cronograma de
acompanhamento dos despachos realizados no MDIC. A expectativa é que, com os dados
fornecidos pela comissdo e a pressao institucional exercida pela Asmetro-Sl, a COGEP
possa apresentar um calendario atualizado de novas chamadas nas préoximas semanas.



O que se viu nesta reunido foi uma simbiose necessaria. Enquanto a comissdo de
aprovados traz o folego e os dados, a Asmetro-Sl oferece o transito politico e a estrutura
juridica. O sucesso dessa empreitada agora depende da velocidade com que a COGEP
processara as informacdes e da caneta do MDIC para a liberacdo da convocacdo de novos
candidatos.



