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Orgao: Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 12.885, DE 20 DE MARCO DE 2026

Regulamenta a concessao do Reconhecimento de Resultados e
Aprendizagem, de que trata o art. 41-F da Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, para os ocupantes dos cargos de nivel
superior das Carreiras de Desenvolvimento Tecnoldgico em
Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagao em Saude Publica e
de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovagao em
Saude Publica, que integram o Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producado e Inovagao em Saude Publica da
Fundacao Oswaldo Cruz.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,caput, inciso 1V,
da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 41-F da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessao do Reconhecimento de Resultados e
Aprendizagem - RRA, de que trata o art. 41-F da Lei n° 11355, de 19 de outubro de 2006, para os
ocupantes dos cargos de nivel superior das Carreiras de Desenvolvimento Tecnologico em Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica e de Gestao em Ciéncia, Tecnologia, Produgcdo e
Inovacao em Saude Publica, que integram o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producao
e Inovagao em Saude Publica da Fundagao Oswaldo Cruz - Fiocruz.

Art. 2° O RRA sera resultante da atuacao profissional no exercicio do cargo, como retribuicao
pelo cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de desenvolvimento tecnologico, de gestao, de planejamento e de
infraestrutura dos cargos de que trata o art. 1°.

Paragrafo unico. O RRA sera devido mediante requerimento.

Art. 3° O RRA sera concedido ao servidor que esteja em efetivo exercicio nas unidades da
Fiocruz em atividades inerentes as atribuicdes dos cargos de que trata o art. 1°.

Art. 4° O RRA podera ser concedido em trés niveis, exclusivamente para fins de percepgao da
Retribuicao por Titulacao - RT, de acordo com as seguintes equivaléncias:

I - RRA 1L que equivalera a RT - Especializagao;
Il - RRA 2, que equivalera a RT - Mestrado; e
Ill - RRA 3, que equivalera a RT - Doutorado.

Paragrafo unico. A concessao do RRA 3 ficara condicionada, além dos requisitos previstos nos
art. 6° e art. 8%, no minimo, a titulacdo de mestrado ou a entrega excepcional que traga contribuicao
relevante para a saude publica no Pais, atestada pela autoridade maxima da Fiocruz.

Art. 5° O RRA nao podera ser utilizado para fins de equiparagao de titulagcdo para cumprimento
de requisitos para progressao e promocao nas Carreiras de que trata o art. 1°.

Art. 6° Os resultados de aprendizagem serdao avaliados com base nos seguintes requisitos,
detalhados nos respectivos Anexos:

| - capacitacao profissional, disposto no Anexo |;
Il - participagao na gestao institucional, disposto no Anexo II;

Il - inovacdao em produtos, técnicas e processos, disposto no Anexo llI;



IV - participagcao em atividades de carater pedagogico, disposto no Anexo IV; e
V - producao cientifica ou técnica, disposto no Anexo V.

Paragrafo unico. Os critérios e a pontuagao para a avaliagao de cada requisito de que dispoe
ocaputsao estabelecidos nos Anexos | aV a este Decreto.

Art. 7° Para fins de comprovagao dos critérios estabelecidos nos Anexos | a V, serao
considerados documentos validos:

| - portarias ou resolucdes editadas pela Fiocruz;

Il - diplomas, certificados ou declaragdes de conclusao;

lll - comprovantes de producao técnica ou cientifica;

IV - comprovantes de certificagao técnica ou profissional;

V - comprovantes de publicacdes de obras, artigos e produgdes intelectuais;
VI - portarias ou atos de designacao ou de nomeacao;

VIl - atas ou relatorios que atestem a participacao em comissao, grupos de trabalho, cAmaras ou
comités;

VIII - relatorios técnicos, protoétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

IX - comprovantes de premiagao ou de publicagao institucional do reconhecimento;
X - declaracoes ou certificados de mentoria ou orientacao; e

Xl - outros documentos institucionais.

Art. 8° O resultado e a aprendizagem apresentados pelo servidor para a concessao do RRA
deverao:

| - expressar resultados de atividades nao habituais e nao rotineiras da area de atuacao do
servidor;

Il - evidenciar melhorias nos processos de trabalho; e
Il - explicitar a contribuicao para o desenvolvimento institucional da Fiocruz.

Art. 9° Para a composicao da pontuagao dos criterios constantes dos Anexos | a V, serao
considerados as aquisicoes de aprendizagem e os resultados alcangados pelo servidor nos ultimos cinco
anos de exercicio no cargo, contados da data do requerimento do RRA.

Paragrafo unico. O prazo de que trata ocaputnao se aplica a titulacao de mestrado ou a entrega
excepcional que traga contribuicao relevante para a saude publica no Pais.

Art. 10. As pontuacgoes referentes aos resultados de aprendizagem ja utilizadas para concessao
de um RRA nao poderao ser consideradas em uma nova solicitagao.

Art. 11. Nao poderao ser pontuados os titulos utilizados para percepcao de RT de especializacao
ou de mestrado.

Art. 12. O somatorio de pontos com vistas a avaliagao dos resultados de aprendizagem para fins
de concessao do RRA sera calculado considerada a seguinte metodologia:

| - para cada critério constante dos Anexos | a V fica estabelecido um valor determinado de
pontos, associado a uma quantidade maxima de repeticoes;

Il - a pontuagcdao maxima em cada critério sera calculada pela multiplicagdo da pontuacao base
pela quantidade de repeticdes apresentadas pelo servidor;

Ill - o total de pontos em cada requisito de que trata o art. 6° sera obtido pela soma dos pontos
alcancgados nos critérios que o compode; e

IV - a pontuacao final para a solicitacao do RRA sera obtida pela soma das pontuacdes obtidas
em cada um dos requisitos de que trata o art. 6°.

Art. 13. Para a concessao do RRA, o servidor devera atingir a seguinte pontuagao final minima:

| - dezesseis pontos para a obtencao do RRA 1,



Il - vinte e quatro pontos para a obtencao do RRA 2; e
Il - trinta e seis pontos para a obtencao do RRA 3.

Art. 14, Para a concessao do RRA, o servidor devera demonstrar o cumprimento de, no minimo,
um dos requisitos dispostos no art. 8°, observado o disposto no art. 13.

Paragrafo unico. Para fins do disposto nocaput, o servidor devera elaborar relatorio descritivo
das suas entregas na Fiocruz, que estabeleca a relagdo entre os elementos comprobatorios utilizados para
a obtencao do RRA e os requisitos dispostos no art. 8°.

Art. 15. A Comissao Interna de Desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica, de que trata o art. 47, paragrafo unico, da Lei n° 11.355,
de 19 de outubro de 2006, sera responsavel pela andlise do requerimento de RRA, pela conferéncia da
documentacgao apresentada, pela verificagao do atendimento dos requisitos, inclusive o cumprimento do
disposto no art. 8°, e pelo deferimento ou ndo da concessao do RRA.

§ 1° A Comissao Interna podera indeferir a concessao do RRA, mediante decisao fundamentada
e baseada em critérios objetivos.

§ 2° Da deliberacao proferida pela Comissao Interna cabera recurso, em face de razdes de
legalidade e de mérito.

§ 3° O recurso devera ser dirigido a Comissao Interna que, na hipétese de nao reconsiderar a
decisao, devera encaminha-lo a Presidéncia da Fiocruz.

§ 4° As decisdes da Comissao Interna deverao ser fundamentadas, com os votos registrados e
publicados em transparéncia ativa da Fiocruz, observadas as restricdes previstas na legislagao.

§ 5° A Comissao Interna publicara, anualmente, relatorio acerca das concessdes de RRA
realizadas no periodo e os critérios utilizados para a sua concessao.

Art. 16. A concessao do RRA sera realizada por meio de ato da autoridade maxima da Fiocruz,
que sera publicado.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros do RRA ocorrerao a partir da data de sua concessao e
nao retroagirao a data do seu requerimento.

Art. 17. Ato da autoridade maxima da Fiocruz estabelecera:
| - os procedimentos e os fluxos internos para a concessao do RRA,

Il - os critérios e os procedimentos de analise para a entrega excepcional que traga contribuicdo
relevante para a saude publica no Pais; e

lll - os procedimentos e o funcionamento das instancias recursais em face de razdes de
legalidade e de mérito, nos termos do disposto na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 20 de margo de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Esther Dweck
Adriano Massuda

ANEXO |
REQUISITO "CAPACITACAO PROFISSIONAL", CRITERIOS E PONTUACOES
e . Pontuacao
1 |Critérios Pontos | Quantidade Maxima
11 Conclusao de curso de mestrado que nao tenha sido utilizado o8 1 28
"~ | para a percepcao de Retribuicao por Titulagao - RT
Conclusao de curso de especializagao,Lato sensu,Master in
12 Business Administration - MBAou residéncia (carga horaria minima 16 5 32
““| de 360 h) que nao tenham sido utilizados para a percepcao de
Retribuicao por Titulagao - RT
13 Conclusao com aproveitamento de curso de atualizagdo ou de 5 3 15
~ | aperfeicoamento (carga horaria minima de 40h)




14 Participacao em treinamento, férum, oficina,workshope congresso > 4 8
" | (carga horaria minima de 8h)

15 Conclusao de curso de nivel superior diferente do utilizado como 6 1 6
"~ | requisito para ingresso no cargo

16 Certificagao para atesto de qualificacao profissional de interesse 3 > 6
"~ |institucional

ANEXO I

REQUISITO "PARTICIPACAO NA GESTAO INSTITUCIONAL'", CRITERIOS E PONTUACOES

e . Pontuacao
2 Critérios Pontos Quantidade Maxima
5 pontos por ano (ou fragcao
Vice-presidéncia, direcdo de unidade ou | acima de 6 meses) como 3 (titular) / 5
2.1 |coordenacao-geral de unidade técnico- titular e 2 pontos por ano (substituto) 15
administrativa (ou fragao acima de 6
meses) como substituto
3 pontos por ano (ou fragao
: L e acima de 6 meses) como :
22 | Viseidiecio gerencia teenco- il o1 ponto porano ou |5 4TS 15
fracao acima de 6 meses)
como substituto
Lideranga de programa ou de projeto
2.3 estratégico 4 3 12
Participagdo como membro em comissao,
54 |grupo de trabalho, camara técnica, 5 4 8
*" |auditoria interna, comité ou representacao
institucional
Atuacao em atividades relacionadas a
o5 licitagao e as suas excepcionalidades, a 2 pontos por ano ou fragao > 4
~ |liquidacao, ao pagamento das despesas e |acima de 6 meses
a execugao da folha de pagamento
25 Gestao ou fiscalizagao de contratos de 2 pontos por ano ou fragao > 4
"~ | servigos acima de 6 meses
Gestao ou fiscalizagao de contratos de : <
27 aquisicao 1 ponto por designagao 3 3
Elaboragao de projeto basico ou de termo
de referéncia, ou participacao como : =
28 membro da equipe de planejamento da 1 ponto por designacao 3 3
contratacao
Representacao legal da instituicdo ou
29 responsabilidade técnica junto a orgaos 5 1 >
~ | de fiscalizagao, controle e regulagao, ou
junto a qualquer outra entidade publica
Presidéncia de equipe designada em
processos de apuragao de materialidade e
2.10 | responsabilidade, como sindicancia, 1 ponto por designagao 2 2
processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial
ANEXO Il
REQUISITO "INOVAGAO EM PRODUTOS, TECNICAS E PROCESSOS", CRITERIOS E PONTUACOES
3 | Criterios Pontos | Quantidade Pqnt_uagao
Maxima
31 Participagao na implantagao de produto, projeto, processo, técnica 4 4 16
"~ |ou tecnologia de interesse institucional
32 Elaboracao de estudo de melhoria de processos, servicos ou 5 5 10
= | produtos
33 Coordenacao ou operacao de plataformas tecnolégicas ou 5 > 10
| plataformas de gestao
3.4 | Gestao de contrato de transferéncia de tecnologia 10 1 10
3.5 |Registro de propriedade intelectual ou privilégio de invencao 9 1 9
36 Recebimento de prémio de reconhecimento por trabalho 4 > 8
"~ | desenvolvido no ambito da instituicao
3.7 | Criagao de prototipo 5 1 5




ANEXO IV

REQUISITO "PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE CARATER PEDAGOGICO", CRITERIOS E
PONTUACOES

Pontuacao

4 | Critérios Pontos | Quantidade |, . .
Maxima

Participacao na organizacao ou na implantacao de acdes de
4.1 | qualificacao ou de formagao, como cursos, treinamentos,workshops, | 4 3 12
oficinas, capacitacoes, especializacoes, extensdes e atualizagdes

4.2 | Atividade de mentoria, tutoria, preceptoria ou supervisao 5 2 10
43 Atuacao como instrutor, facilitador ou multiplicador de 5 5 10

"~ | conhecimento
4.4 Orientacao ou coorientacao de trabalho de conclusao de curso ou 4 > 8

"' monografia em diferentes modalidades de ensino
45 Coordenagao de forum, comunidade de praticas, congresso, mesa 3 > 6

"~ | redonda, simpdsio, seminario e outros eventos
4.6 | Disciplina ministrada em modalidade de ensino na Fiocruz 3 2 6
4.7 | Coordenagao ou elaboragao de projeto politico-pedagodgico 3 2 6
48 Coordenacao de sessao tecnica ou comunicagao coordenada em 1 2 >

"~ | camara técnica

ANEXOV
REQUISITO "PRODUCAO CIENTIFICA OU TECNICA", CRITERIOS E PONTUAGCOES
o . Pontuacao

5 Critérios Pontos | Quantidade Maxima
51 |Producao de material técnico de referéncia 4 3 12
52 Autoria ou coautoria em artigo publicado em revista 4 3 12

= | especializada, jornal cientifico ou periddico

Publicacao ou organizacao de livro ou publicagao de capitulo
53 ; 4 2 8
de livro

5.4 | Aprovacao de projeto institucional em edital 3 2 6
55 Apresentacao de trabalho em congresso, seminario ou outros 3 > 6

) eventos
56 Producao audiovisual, exposicao,podcastou outras formas de 3 > 6

"~ |apresentacao
57 Membro de comissao editorial de livros ou publicagoes > 2 4

| cientificas indexadas
5.8 |Emissao de parecer técnico 2 1 2
5.9 |Trabalho publicado em anais de congressos 1 2 2
5.10 | Elaboracao de relatorio de visita técnica 1 2 2
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