Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos

Edital No. 351/2026, de 01 de abril de 2026

INTERCAMBIO TECNICO-PROFISSIONAL COM O BANCO MUNDIAL
Especialista em Transformacao Digital - Costa do Marfim (Abidja)

Pré-selecao de agentes publicos federais para participacdo em programa de intercambio técnico-profissional com diferentes paises-
membros do Grupo Banco Mundial (WBG).

1. SOBRE A UNIDADE

SOBRE O INTERCAMBIO

O Memorando de Entendimento para o compartilhamento de conhecimento e intercambio de pessoal é uma parceria feita entre o
Ministério da Gestdo e Inovacao em Servicos Publicos (MGI) e o Banco Mundial que tem como propdsito promover o intercambio de
conhecimento e experiéncias entre o Brasil e outros paises, conforme publicacdo do Extrato no Didrio Oficial da Unido de 22 de
agosto de 2025, Processo SEI n? 19975.025844/2025-31. A iniciativa busca fortalecer a capacidade do Brasil de prover cooperagao a
paises em desenvolvimento e consolidar sua posicao como um ator de destaque na arquitetura internacional. Além disso, visa
ampliar a experiéncia e as competéncias dos agentes publicos, contribuindo para o fortalecimento institucional e para o aumento do
impacto das acbes de desenvolvimento profissional. Por meio da colaboracdo mutua, o programa apoia projetos voltados a desafios
especificos de cada pals, valorizando solucdes contextualizadas e promovendo a disseminacdo de boas praticas em diferentes
contextos.

Inspirado na trajetéria de economias emergentes bem-sucedidas, o programa incentiva o intercambio de saberes técnicos e a
cooperacao entre profissionais com capacidades técnicas, fomentando o aprendizado mutuo e o compartilhamento de experiéncias
de transformacao.

Com recrutamento de forma competitiva e continua ao longo do ano, o programa seleciona agentes publicos interessados em
contribuir para o avanco de politicas publicas e projetos. Dessa forma, o intercambio de saberes técnicos consolida-se como uma
iniciativa estratégica para conectar talentos e experiéncias, promovendo o desenvolvimento sustentdvel e inclusivo por meio da
cooperacao global.

O intercambio tem duracao de um ano, periodo durante o qual o participante atuard diretamente em projetos estratégicos do Banco
Mundial, em colaboracdo com equipes locais e internacionais. Ao término da experiéncia, estd previsto o retorno obrigatério a
instituicdo de origem, garantindo a transferéncia do conhecimento adquirido e a aplicagao das boas praticas aprendidas. Durante o
programa, o participante mantém seu vinculo funcional, preservando saldrio e demais beneficios do cargo . O Banco Mundial, por
sua vez, oferece diarias, passagens e apoio financeiro para acomodacdo para a pessoa selecionada durante todo o periodo, além de
exigir a contratacdo de seguro-salde obrigatério, custeado pela instituicdo de exercicio do agente publico participante.

A estrutura da parceria esta fundamentada no Memorando de Entendimentos (MoU)* celebrado entre o Ministério da Gestdo e da
Inovacao em Servicos Publicos (MGI) e o Grupo Banco Mundial (WBG), bem como acordos especificos com as instituicdes de origem
dos participantes (MoA - Minuta)!, a serem firmados apdés o processo de selecdao. Também estd prevista a assinatura de um
instrumento individual entre o participante e a respectiva unidade de atuacao do Banco Mundial, definindo as condicdes do
intercambio, incluindo os beneficios.

A selecao dos participantes é pautada por critérios rigorosos de exceléncia técnica e profissional, priorizando candidatos com
histérico comprovado de destaque e potencial de lideranca em suas areas de atuacdo. O objeto da parceria com o Banco Mundial
busca profissionais colaborativos, com capacidade de trabalho em ambientes multiculturais, pensamento estratégico e forte
engajamento com o servico publico e o desenvolvimento sustentavel. A selecdo serd feita em duas etapas: a primeira, de
competéncia do MGI, fard a andlise dos dados da plataforma Curriculo e Oportunidades exclusivamente por meio de Comissdo
Técnica instituida para esse fim especifico; a segunda, de competéncia exclusiva do Banco Mundial, com critérios préprios e de cuja
gestdo o MGI ndo participa. Destaca-se que a selecdo pelo MGI para composicdo da lista triplice ndo obriga a quaisquer atos por
parte do Banco Mundial, inclusive a realizacao das entrevistas.



Além disso, é indispensdavel a proficiéncia em inglés, ou em outros idiomas, conforme previsto nos Termos de Referéncia especificos
de cada vaga (anexo), a fim de assegurar uma comunicacao eficaz nas atividades internacionais e no intercambio de conhecimento
técnico entre os paises participantes. Esses critérios garantem que os selecionados possuam o perfil e as competéncias necessarias
para representar suas instituicdes com exceléncia e contribuir de forma significativa para os objetivos do programa.

Para esclarecimentos, documentos e outras informacdes: a href="https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/movimentacao-de-pessoal" rel="noopener noreferrer" target="_blank"https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-
informacao/gestao-de-pessoas/movimentacao-de-pessoal/a ou pelo e-mail a href="mailto:sgp.cgmop@economia.gov.br"
rel="noopener noreferrer" target="_blank"sgp.cgmop@economia.gov.br/a, com o assunto "Intercambio".

1 https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/movimentacao-de-pessoal/programa-fellowship/
programa-fellowship/

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

Ndo poderao participar da selecao os servidores em estagio probatorio.

Os servidor ndo podera estar respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

O processo de autorizacdo para a participacao do servidor no intercambio serd tramitado no érgao de exercicio do selecionado.

O Banco Mundial custeard as despesas com didrias, passagens e oferecerd apoio financeiro para acomodacdo. Os beneficios sdo
individuais e calculados para a manutencao de uma pessoa durante o periodo da missao.

O servidor permanecera vinculado ao seu cargo de origem podendo, inclusive, responder a processos administrativos disciplinares
em casos identificados durante sua atuacdo no projeto. Nesse caso, o WBG pode investigar condutas inadequadas e compartilhar os
resultados com a instituicdo de origem, que mantém a autoridade disciplinar.

O contrato terd o prazo de 1 (um) ano, contado da data de publicacdo do afastamento.

O servidor mantera o vinculo funcional, incluindo o saldrio e demais beneficios do cargo, custeados pelo governo federal.

O servidor se reportard a um gerente designado pelo Banco Mundial, no local onde exercera suas atividades.

Durante o periodo de contratacdo, o servidor estard sujeito as politicas e procedimentos do WBG, incluindo regras sobre conduta,
conflito de interesses e confidencialidade. Em casos de conduta irregular, o Banco adotard as medidas cabiveis e comunicara ao
drgdo parceiro para eventuais providéncias disciplinares.

A Participacao no Programa implica uma restricao de dois anos para que o agente publico possa ser contratado pelo Banco Mundial
apos o término do intercambio .

Eventuais conflitos serao resolvidos por negociacdo direta entre o servidor e o Banco Mundial e, em caso de impasse, conforme as
regras internas do organismo internacional, submetidas as autoridades competentes do grupo.

N&o se aplicam regras de imunidade ou privilégios do Banco Mundial aos participantes do programa.

Ao final do intercambio, o agente publico deverd apresentar um relato de sua experiéncia ao MGI, como gestor do programa, cuja
publicacdo dependerd de autorizacdo do Banco Mundial. O relato deverd conter, no minimo: contextualizacdo, dificuldades
encontradas, curva de aprendizagem e principais resultados obtidos, tomando como referéncia a experiéncia inicial do participante.

Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos.



2.1. Especialista em Transformacao Digital - Costa do Marfim
Unidade Organizacional: Diretoria de Provimento e Movimentagao de Pessoal

Vagas: 1
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao

Jornada: 40 Horas

Atribuicées Principais Apoiar o desenho e a supervisdo de programas de desenvolvimento digital e reformas de politicas
publicas, com foco em servicos digitais, infraestrutura de conectividade, inteligéncia artificial e fortalecimento institucional,
sob a supervisao da Unidade Digital da Vice-Presidéncia Regional da Africa Ocidental e Central do Banco Mundial.

Requisitos minimos e Critérios de Avaliacao

Formacao Académica: Mestrado ou doutorado em telecomunicacdes, engenharia, ciéncia da computacao, direito,
economia, politicas publicas ou areas correlatas.

Experiéncia Profissional: Minimo de 8 anos de experiéncia em economia digital, governo digital, telecomunicacées, TIC ou
regulacao, além de conhecimento sélido em infraestrutura digital, plataformas publicas e servicos digitais.

Idiomas: E obrigatério o conhecimento de inglés e francés. Nota sobre a avaliacdo: A comissao do MGI verificard, na fase de
andlise curricular, a presenca e o registro desses idiomas no curriculo para checagem do critério minimo. A avaliacdo do nivel
de habilidade e proficiéncia serd realizada integralmente pelo Banco Mundial durante as fases de entrevista.

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
IDIOMAS

* INGLES (Obrigatério)
Nivel de Compreensao: Nao existe nivel
Nivel de Escrita: Ndo existe nivel
Nivel de Fala: Nao existe nivel
Nivel de Leitura: Nao existe nivel

* FRANCES (Obrigatério)
Nivel de Compreensao: Ndo existe nivel
Nivel de Escrita: Nao existe nivel
Nivel de Fala: Nao existe nivel
Nivel de Leitura: Nao existe nivel

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Termos de Referéncia especificos da vaga encontra-se em anexo e pode ser acessado em:
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/movimentacao-de-
pessoal/programa-fellowship/programa-fellowship/

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

O candidato devera conhecer plenamente os termos deste edital e certificar-se de que cumpre todos os requisitos gerais
e especificos, além das qualificacdes técnicas indicadas. A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das
normas estabelecidas neste edital e no Termo de Referéncia do Banco Mundial, ndo sendo admitida alegacdo de
desconhecimento. O candidato deverd acessar a plataforma Curriculo e Oportunidades, selecionar o edital de seu
interesse e se candidatar. Importante que o candidato se certifique que os dados de seu curriculo na plataforma estejam
atualizados na data da inscricao.

3.1.2. Analise Curricular

A andlise curricular tem cardter subjetivo e qualitativo e sera realizada por comissao designada pelo MGI, que verificara
os critérios essenciais de selecdo para cada designacao e pais, com base nos curriculos enviados pelo médulo Curriculo e
Oportunidades da plataforma SOUGOV.BR. A andlise curricular terd por base as informacdes inseridas, exclusivamente, no
curriculo cadastrado na plataforma SOUGOV.BR, ndo sendo atribuidas, sob qualquer forma ou pretexto, notas,
ranqueamento ou qualquer outra forma de fundamentagao comparativa individualizada entre candidatos. A avaliagao
curricular visa tdo somente identificar os candidatos que atendam aos critérios minimos proposto no Termo de Referéncia,
ficando a anélise objetiva a cargo do Banco Mundial.

3.1.3. Resultado

Desde que atendido os critérios minimos definidos pelo Banco Mundial, para cada vaga, a comissao do MGI selecionara
até trés candidatos, formando, preferencialmente, uma lista triplice a ser encaminhada ao Banco Mundial. Atendendo aos
requisitos, as listas triplices serdo compostas por, ao menos, uma mulher. Os prazos deste Edital contar-se-do,



exclusivamente, a partir da publicacdo dos resultados no mdédulo Curriculo e Oportunidades da plataforma SOUGOV.
Quaisquer outras publicacées em outros meios de comunicacdo tém carater meramente informativo.

3.1.4. Recurso

Somente caberd recurso para a fase de andlise curricular nos casos em que o candidato tiver razées fundamentadas
sobre a omissdo de andlise, pela Comissao designada, de competéncia ou experiéncia que tenha relacdo direta com a
vaga ofertada. Nesse caso, apds a divulgacao da lista triplice, o candidato podera, no prazo de um dia util, interpor
recurso por meio do e-mail sgp.cgmop@gestao.gov.br, assunto ;Recurso-Intercambio;. Os recursos deverdo ser
fundamentados, exclusivamente, nas informacdes inseridas no curriculo cadastrado na plataforma SOUGOV até a data da
inscricao prevista neste Edital.

3.1.5. Outros

Ao MGI compete, exclusivamente, a selegao curricular dos candidatos que atendam os critérios deste Edital e do Termo de
Referéncia e nao implica obrigacdo de escolha por parte do Banco Mundial. O Banco Mundial realizard entrevistas
especificas com os candidatos da lista triplice, se for o caso, e escolhera o participante final. A escolha do candidato que
ocupard a vaga é feita, exclusivamente, pelo Banco Mundial, ndo havendo qualquer gestdo do MGI sobre os critérios
adotados na selecao final do candidato. O Banco também realizard verificacdo de antecedentes e outras andlises de
interesse institucional. O MGI ndo tem geréncia sobre as entrevistas, critérios ou prazos adotados pelo Banco Mundial. A
fluéncia em francés tem carater eliminatério. Ndo haverd interposicdo de recurso para a etapa de selecao de
competéncia exclusiva do Banco Mundial.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscrico |[De 01/04/2026 até o dia 12/04/2026| |
| Anélise Curricular  |[De 13/04/2026 até o dia 26/04/2026| |
| Resultado |[De 27/04/2026 até o dia 27/04/2026|| |
| Recurso |[De 28/04/2026 até o dia 28/04/2026|| |
Outros De 04/05/2026 até o dia 04/05/2026 Resultado Final

5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucdo Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdao, nomeacao ou
pela designacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao, designagao,
nomeacado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



